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Εκπαίδευση και 
 Δια Βίου Μάθηση 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

 

Τα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης 

 

 

•βασική δομή εκπαίδευσης ενηλίκων  

•λειτουργεί σε τοπικό επίπεδο απο το 2010 

  



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

ο Δήμος αναλαμβάνει την «ίδρυση και λειτουργία 
Κέντρων Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), που 
οργανώνονται στο πλαίσιο της 
υπηρεσιακής  μονάδας που ασκεί αρμοδιότητες δια 
βίου μάθησης ή νομικού προσώπου του Δήμου που 
εφαρμόζουν το τοπικό πρόγραμμα διά βίου 
μάθησης» 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

Η παλαιά δομή 

Από το 2006 είχαν λειτουργήσει με επιτυχία τα 
Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Κ.Ε.Ε.) 

είχαν κεντρική διαχείριση ως 
συγχρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα  

αναπτύχθηκαν σε επίπεδο Νομού,  

 

η απήχηση τους ήταν μικρότερη.  



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

Η νέα δομή 

ο Δήμος  

• έχει τη δυνατότητα να αποφασίσει και να 
οργανώσει τα εκπαιδευτικά και επιμορφωτικά 
προγράμματα που επιθυμεί να υλοποιηθούν στην 
περιφέρειά του. 

• μπορεί να γίνεται πρώτα διερεύνηση των 
εκπαιδευτικών αναγκών των πολιτών και να 
«μεταφράζονται» οι ανάγκες σε προγράμματα 
μάθησης. 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

Σκοπός 

• συνεργασία των φορέων διοίκησης και 
των φορέων παροχής υπηρεσιών δια βίου 
μάθησης  

• ευρύτερη εφαρμογή του θεσμικού συστήματος 
παροχής εκπαιδευτικών υπηρεσιών σε 
ενήλικες μέσω της λειτουργίας Δομών που 
παρέχουν δια βίου μάθηση σε όλους τους πολίτες. 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

Στόχοι προς τους εκπαιδευόμενους 

 Δημιουργία θετικής στάσης ως προς τη μάθηση και 

ενίσχυση των ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην 

εκπαίδευση 

 Ενίσχυση της ικανότητας προσαρμογής στις γνωστικές 

απαιτήσεις ενός συνεχώς εξελισσόμενου κοινωνικο-

οικονομικού χώρου δράσης των ενηλίκων πολιτών 
 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

 Σύνδεση ή επανασύνδεση με την εκπαιδευτική διαδικασία 

ενηλίκων, οι οποίοι για οποιονδήποτε λόγο δεν 

ολοκλήρωσαν την υποχρεωτική εκπαίδευση 

 Ενίσχυση των δυνατοτήτων πρόσβασης στην αγορά 

εργασίας, καθώς και της διατήρησης της θέσης εργασίας ή 

της επαγγελματικής εξέλιξης 
 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

 Συμμετοχή στην «κοινωνία της γνώσης και της 

πληροφορίας» και πρόσβαση στις νέες εργασιακές, 

οικονομικές, οινωνικές και πολιτιστικές ευκαιρίες 

 Αναβάθμιση των συνθηκών εκπαίδευσης, εργασίας και 

κοινωνικής κατάστασης ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων του πληθυσμού 

 

 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

 Ανάπτυξη της ενεργού ιδιότητας του πολίτη 

 Δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου στο 

πεδίο του πολιτισμού 

 Ενίσχυση της ισότητας των δύο φύλων 

 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

Θεματικές Ενότητες 

 Οικονομία – Επιχειρηματικότητα 

 Ποιότητα ζωής – Περιβάλλον 

 Νέες Τεχνολογίες 

 Γλώσσα και Επικοινωνία 

 Κοινωνικές Δεξιότητες και Δράσεις 

 Πολιτισμός και Τέχνη 

 Προγράμματα Ευάλωτων Κοινωνικά Ομάδων 



 
 
 
 
Στατιστικά 
Από 15-01-2014 έως σήμερα 
350 αιτήσεις εκπαιδευμένων 

 Έχουν ικανοποιηθεί 
σε μία επιλογή τους 
περίπου 240 αιτήματα 

εκπαιδευόμενων 

 Και στη δεύτερη 
επιλογή 80 αιτήματα 
εκπαιδεόμενων 

 

Λυκόβρυσης - Πεύκης 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 

 

Στατιστικά 

 

 Έχουν δημιουργηθεί 12 τμήματα δυναμικότητας 
20 εκπαιδευομένων, κυρίως στις θεματικές των 
νέων τεχνολογιών και των γλωσσών. 

 60% των ενταγμένων σε τμήματα ολοκληρώνει τον 
κύκλο των  παρακολουθήσεων. 

 



Φύλο 

 65 % γυναίκες 

 

 35 % άνδρες 

 

Λυκόβρυσης - Πεύκης 



Ηλικία 

 55% εκπαιδευομένων 
ηλικίας 25-54 ετών 

 

 35 % εκπαιδευομένων 
ηλικίας 55+ ετών 

 

Λυκόβρυσης - Πεύκης 



Λυκόβρυσης – Πεύκης 

 
Απασχόληση 

 50% ανενεργοί – 
συνταξιούχοι/οικιακά 

 

 25% άνεργοι 

 



Λυκόβρυσης – Πεύκης 

 

Εκπαίδευση 

 55% β/βάθμιας 
εκπαίδευσης  

 

 35 % γ/βάθμιας 
εκπαίδευσης 

 



Λυκόβρυσης - Πεύκης 
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 Παροχή καλύτερων συνθηκών διεξαγωγής 
των μαθημάτων 

 Αμεσότερη  σύνδεση εκπαιδευομένων με 
τμήματα προτίμησης τους 

 Ομοιογενή τμήματα 

 Δυνατότητα αξιολόγησης των 
προγαμμάτων από τους εκπαιδευόμενους. 

 



Ευχαριστώ 

Λυκόβρυσης – Πεύκης 


