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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              Χαλάνδρι, 22.12.15  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                            Αρ. πρωτ.: 38535 
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
 

O ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ  
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 και της παρ. 2 του άρθρου 26 

του Ν. 4325/2015  
5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 , παρ. 8 του Ν. 4325/2015  
6. Την υπ΄αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./84/20607/29.7.2015 Απόφαση της Επιτροπής 

του άρθρου 2 παρ. 1 της αρ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο. 

7. Τον με αρ. πρωτ. 27516/3.8.15 Πίνακα «΄Εγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου» του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

8. Την υπ' αριθμ.81033/43975/17.11.15  Απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  

9. Την υπ’ αριθμ.367/2015 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Χαλανδρίου περί 
καθορισμού ειδικότητας του προς πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης 
έργου. 

10. Το με αρ. πρωτ. 59354/32978/6.8.15 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
11. Την με αρ. πρωτ.  4734/23.4.2015 βεβαίωση του ΑΣΕΠ  
12. Την με αρ. 80/2015 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Χαλανδρίου. 

Ανακοινώνει 
 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά ένα (1 ) άτομo για την 
κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Πολιτισμού και «Αετοπουλείου» 
Πολιτιστικού Κέντρου, Τμήμα Φιλαρμονικής και Μουσικής Εκπαίδευσης  
που εδρεύει στο Δήμο Χαλανδρίου  με αντικείμενο την εκτέλεση του 
έργου: «ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΟΣ (καλλιτεχνικό προσωπικό) - μουσικό όργανο 
Τούμπα » συνολικής διάρκειας ενός έτους. Στο πλαίσιο του έργου αυτού 
θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο 
εξής αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα 
(τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός  
απασχόλησης 

Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

100 ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  
(καλλιτεχνικό 
προσωπικό  -

μουσικό όργανο 
Τούμπα)   

12 ΜΗΝΕΣ 1 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1. Πτυχίο ή δίπλωμα μουσικής ειδίκευσης αναγνωρισμένου μη ανώτατου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή πτυχίο μουσικής ειδικότητας
(μουσικό όργανο Τούμπα)  του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2158/1993 (Α΄109) 
ή πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής ή προσήκουσες γνώσεις στο 
μουσικό όργανο Τούμπα 

     και  
2. Απολυτήριο Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου της ημεδαπής ή ισότιμο της 

αλλοδαπής. 
 
 
 
 
 
 

 

 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Προϋπηρεσία στην ειδικότητα με συμμετοχή σε μουσικά σύνολα. 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία 25 έως 60 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσης. 
3. Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις (για τους άνδρες 

υποψηφίους) 
4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16  του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική 

καταδίκη, στέρηση πολιτικών δικαιωμάτων, σε δικαστική συμπαράσταση) 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλλουν: 

1. Αίτηση 
2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία δηλώνουν ότι δεν έχουν κώλυμα 

κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων 
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνουν ότι έχουν εκπληρώσει 

τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή ότι έχουν λάβει νόμιμη απαλλαγή και την αιτία 
αυτής. 

4. Βιογραφικό σημείωμα 
5. Αντίγραφα των δύο όψεων της Αστυνομικής τους ταυτότητας 
6. Αντίγραφα τίτλων σπουδών 
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7. Αποδεικτικά της εργασιακής εμπειρίας (βεβαιώσεις από Δημόσιους Φορείς 
(υπηρεσίες του Δημοσίου, ΝΠΔΔ , ΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, οι ΟΤΑ πρώτου και 
δεύτερου βαθμού καθώς και τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ, όπως ορίζονται στο 
άρθρο 1 του Ν. 3812/2009 ( όπως ισχύει)  ή  ιδιωτικούς φορείς με προσκόμιση 
βεβαιώσεων από τους ασφαλιστικούς φορείς. 
Η εργασιακή εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την λήψη του βασικού τίτλου 
σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στην διαδικασία επιλογής. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια 
ηλικίας και όλα τα στοιχεία του άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει), να 
δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες του νομού. 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και 
στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Χαλανδρίου, Αγίου 
Γεωργίου 30, Χαλάνδρι. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Αγίου Γεωργίου 30, Χαλάνδρι, ΤΚ 15234 απευθύνοντάς την στην Δ/νση 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού,  υπόψιν κας Ε. 
Κορομάντζου (τηλ. επικοινωνίας: 2132023865, 862).  

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση.  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 
παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας 
και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν 
μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την 
παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα 
(δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη 
εργάσιμη ημέρα.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 
Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από επιτροπή που θα ορίσει με Απόφασή του ο 
Δήμαρχος Χαλανδρίου. 
Οι υποψήφιοι που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα θα εξετασθούν ενώπιον της 
αρμόδιας επιτροπής στο μουσικό έργο  Concerto in One Movement του Α. Lebedev 
(υποχρεωτικό ) και σε ένα μουσικό κομμάτι prima vista. 
Την παρτιτούρα του μουσικού υποχρεωτικού έργου θα παραλάβουν με την υποβολή της 
αίτησής τους από την υπηρεσία του Πρωτοκόλλου. 
Η ακρόαση θα λάβει χώρα την 18η Ιανουαρίου 2016 στην αίθουσα της Δημοτικής 
Φιλαρμονικής , Αγίου Γεωργίου και Φιλίππου Λίτσα, Χαλάνδρι , με ώρα έναρξης την 12η 
μεσημβρινή.  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 
 
Ο πίνακας κατάταξης  των υποψηφίων αναρτάται στο κεντρικό κτίριο του Δήμου  
Χαλανδρίου , Αγίου Γεωργίου 30, Χαλάνδρι. 
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Κατά των ανωτέρω πινάκων, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν ενστάσεις 
ενώπιον της επιτροπής, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών 
(υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής 
τους. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται με συστημένη επιστολή στο Δήμο 
Χαλανδρίου.  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Απασχόληση   

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιλεγέντες 
υποψηφίους αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. Τυχόν αναμόρφωση 
των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ΄ ένσταση ελέγχου από αρμόδια υπηρεσία  που 
συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ 
λύεται η σύμβαση μίσθωσης έργου με τους υποψηφίους οι οποίοι δεν δικαιούνται 
απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης. Οι υποψήφιοι αυτοί λαμβάνουν τις αποδοχές 
που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, 
χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται 
με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, 
κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των 
πινάκων είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 
υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 
εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 
   
 

Ο ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ  
 

 
 

 ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ  


