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       ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

            ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
  ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
             ( ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.)  

      ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ
Νέα Ιωνία: 26/04/2017

                                                                              Αρ. Πρωτ.:   854 
ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ  :  ΓΑΛΗΝΟΥ 2 & ΑΓ. ΟΛΓΑΣ
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2102724761

ΦΑΞ          : 2102790059

ΠΛΗΡΟΦ.   : Α. ΧΡΙΣΤΑΚΗ-Π. ΡΕΒΕΖΑ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
 Το ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο. Δήμου Ν. Ιωνίας ανακοινώνει ότι προχωρά με τη διαδικασία της απ΄ευθείας ανάθεσης στην αναζήτηση κάθε ενδιαφερόμενου για την παροχή υπηρεσιών σε θέματα υγείας και ασφάλειας (τεχνικού ασφαλείας) στους εργαζόμενους του ΚΕ.ΒΡ.Ε.ΦΟ., για το έτος 2017-2018. Αναλυτικά:
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Η παρούσα Τεχνική Έκθεση αφορά την «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» στους εργαζόμενους του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) για το έτος 2017-2018. Η δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό των 1.500,00€ (συμπ. ΦΠΑ 24%) η οποία θα χρηματοδοτηθεί από ίδιους πόρους και θα βαρύνει τον Κ.Α. 00.6117.0001 προϋπολογισμού οικ. έτους 2017 και του προϋπολογισμού οικ. έτους 2018. Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει με απ' ευθείας ανάθεση (διαπραγμάτευση χωρίς δημοσίευση προκήρυξης) με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή κατόπιν πρόσκλησης ενδιαφέροντος και συλλογής προσφορών. 
Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ Σύμφωνα με τις διατάξεις άρθ. 14 και 15 Ν.3850/2010
Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο. 
1. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:
α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.).
2. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους.

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων.

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.
3. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

γ) να πραγματοποιεί σε τακτά διαστήματα, εκπαιδευτικές ομιλίες για θέματα υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία, ομαδοποιώντας τα αντικείμενα.
δ) να διανείμει οδηγίες ασφαλούς εργασίας στο προσωπικό, αναλόγως της φύσης των κινδύνων που αντιμετωπίζουν, ομαδοποιώντας τις συνήθεις εργασίες στο ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.). Στόχος είναι οι οδηγίες να καλύπτουν τις βασικές δραστηριότητες και τους κυριότερους κινδύνους της λειτουργίας του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) 

Όλα τα παραπάνω θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του τεχνικού ασφαλείας στις εγκαταστάσεις του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.), σύμφωνα και με το πρόγραμμα εργασίας που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση εργασίας.
Επιπλέον ο τεχνικός ασφαλείας αναλαμβάνει την αναγγελία της ανάληψης των καθηκόντων του στην αρμόδια υπηρεσία του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) εντός δέκα (10) ημερών από την υπογραφή της σύμβασης και του καθορισμού του προγράμματος εργασίας.
4. Ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

5. Συνεργασία τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας 
1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 
5. Ο τεχνικός ασφαλείας έχει ηθική ανεξαρτησία έναντι του εργοδότη και των εργαζομένων

6. Ο τεχνικός ασφαλείας δεν ασκεί διοικητικά καθήκοντα και ο ρόλος του είναι συμβουλευτικός
Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
1. Τα προσόντα του τεχνικού ασφαλείας καθορίζονται από τα άρθ. 11, 12 και 13 του Ν. 3850/2010. Ειδικότερα, από το πίνακα του άρθρου 13, προκύπτει ότι το ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) εντάσσεται στον περίπτωση με Α/Α 20, υποπερίπτωση (δ) «Λοιπές Υπηρεσίες».
2. Επομένως ο τεχνικός ασφαλείας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα (εναλλακτικά):

Α. Πτυχίο Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής Σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ), του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, Μηχανολόγου Μηχανικού, Ηλεκτρολόγου Μηχανικού, Χημικού Μηχανικού, Χημικού κι επιπλέον κάθε άλλη ειδικότητα ΑΕΙ που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία, καθώς και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.).

Β. Πτυχίο Πανεπιστημιακής Σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία, καθώς και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία.

Γ. Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.), του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, ή πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των κέντρων ανωτέρας τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), Τμήματος Ηλεκτρολογίας, Μηχανολογίας και Ενεργειακής Τεχνικής κι επιπλέον κάθε άλλη ειδικότητα ΤΕΙ που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία των επιχειρήσεων.

3. Προϋπηρεσία που υπολογίζεται από την απόκτηση πτυχίου για τους τεχνικούς των περιπτώσεων (Α) και (Β) τουλάχιστον διετή και για τους τεχνικούς της παραγράψου (Γ) τουλάχιστον πενταετή.

4. Για τους τεχνικούς ασφαλείας που έχουν παρακολουθήσει σχετικά προγράμματα επιμόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών η προϋπηρεσία μειώνεται ως για τους τεχνικούς των περιπτώσεων (Α) και (Β) κατά ένα (1) έτος και για τους τεχνικούς της περίπτωσης (Γ) κατά τρία (3) έτη.

5. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή σχετικά πιστοποιητικά της αλλοδαπής.
6. Ο τεχνικός ασφαλείας υπάγεται απ’ ευθείας στη διοίκηση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.)
Γ. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και το ωράριο απασχόλησής τους καθορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 3850/2010.

Για την ανάθεση εργασιών τεχνικού ασφαλείας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών εργασίας τους λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στο ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) και η κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας, σύμφωνα με τα άρθρα 10 και 21 του Ν.3850/2010.

Το διοικητικό προσωπικό του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) ανήκει στη Γ' κατηγορία επικινδυνότητας και οι ετήσιες ώρες του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι από 0,4.
Το εργατοτεχνικό προσωπικό ανήκει στην κατηγορία Β' και οι ετήσιες ώρες του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 2,5
	ΚΥΡΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Η ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ (Δ/ΝΣΗ & ΠΕΡΙΟΧΗ)
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

	
	ΔΙΟΙΚ/ΚΟ
	ΕΡΓ/ΚΟ
	ΔΙΟΙΚ/ΚΟ - ΩΡΕΣ
	ΕΡΓ/ΚΟ - ΩΡΕΣ
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΑΛΗΝΟΥ 2 & ΑΓ. ΟΛΓΑΣ
	11
	1
	4,4
	2,5
	6,9

	1ος Π.Σ. ΚΥΔΩΝΙΩΝ 89 ΚΑΙ ΒΟΤΣΗ 

ΤΑΧ. ΚΩΔ. 14234
	12
	5
	4,8
	12,5
	17,3

	2ος Π.Σ. ΒΥΖ. ΑΥΤΟΚΡΑΤΟΡΩΝ 40 

ΤΑΧ. ΚΩΔ. 14232
	7
	3
	2,8
	7,5
	10,3

	3ος Π.Σ. ΚΑΠΠΑΔΟΚΙΑΣ 11 

ΤΑΧ. ΚΩΔ. 14232
	15
	6
	6
	15
	21

	5ος Π.Σ. ΝΙΚΗΤΑΡΑ 14 

ΤΑΧ. ΚΩΔ. 14231
	11
	4
	4,4
	10
	14,4

	6ος Π.Σ. ΡΟΥΜΕΛΗΣ 11 

ΤΑΧ. ΚΩΔ. 14235
	4
	2
	1,6
	5
	6,6

	4ος & 7ος Π.Σ. ΓΑΛΗΝΟΥ 2 & ΑΓ. ΟΛΓΑΣ

ΤΑΧ. ΚΩΔ. 14233
	6
	3
	2,4
	7,5
	9,9

	ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
	8
	0
	3,2
	0
	3,2

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	 
	 
	 
	 
	89,6


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ: 89,6 ΩΡΕΣ
Τα ποσά του προβλεπόμενου προσωπικού ενδέχεται να είναι λιγότερα ή και μηδενικά σε περίπτωση που δεν πραγματοποιηθούν προσλήψεις. Το πρόγραμμα εργασίας και η αμοιβή του Τεχνικού Ασφαλείας θα τροποποιείται αναλόγως. 
Δ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθ.7 του ΠΔ17/18-1-1996 (ΦΕΚ 11Α) <<Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας τωνεργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και91/383/ΕΟΚ>> καθώς και με το Ν.3850/2010 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' άρθρο 42 «Γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών» και άρθρο 41 <<Ειδικές υποχρεώσεις εργοδοτών>>.

Κατά τις επισκέψεις στις εγκαταστάσεις του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.), ο τεχνικός θα έχει επαφές με τους υπεύθυνους λειτουργίας των υπηρεσιών του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο., καθώς και με την Διοικητική υπηρεσία του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο., όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις. Επίσης θα έχει επαφές και συνεργασία με τους συλλόγους των εργαζομένων σε θέματα των αρμοδιοτήτων του.
ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
Άρθρο 1ο: Αντικείμενο συγγραφής
Αντικείμενο αυτής της μελέτης είναι η Παροχή Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας.
Άρθρο 2ο: Ισχύουσες διατάξεις
1. Η Νομοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια των εργαζομένων ως ισχύει κατά την διάρκεια της σύμβασης (Ν. 1568/1985 ΦΕΚ 177 Α΄)

2. Η Νομοθεσία που διέπει τις δημόσιες συμβάσεις (Ν.4412/16, Ν. 4281/2014 κ.α.)

3. Κ.Υ.Α. αριθμ. 88555/3296/88 «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. (ΦΕΚ 721 Β΄) και άρθρο 39 Ν. 1836/1989

4. Π.Δ. 294/1988 (ΦΕΚ 138 Α΄) «Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας…».

5. Π.Δ. 17/1996 (ΦΕΚ 11 Α΄) «Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ»

6. Ν. 3850/2-6-2010 (ΦΕΚ 84 Α΄) «Κύρωση του Κώδικα Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων»

7. Άρθρο 9 του Ν. 3144/2003 «Συμπλήρωση διατάξεων του Ν.1568/85 Υγιεινή και Ασφάλεια εργαζομένων»

8. Το άρθρο 27 του Ν.4304/2014 (ΦΕΚ 234 Α΄), το οποίο αντικαθιστά την παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α΄) σύμφωνα με το οποίο είναι δυνατή η σύναψη από τους Ο.Τ.Α. δημοσίων συμβάσεων παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που παρέχουν συναφείς υπηρεσίες.
Άρθρο 3ο: Συμβατικά στοιχεία
1. Τεχνική Περιγραφή

2. Προϋπολογισμός

3. Συγγραφή υποχρεώσεων
Άρθρο 4ο: Συμβατικά στοιχεία
Η εργασία αυτή θα εκτελεστεί σε χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης.
Άρθρο 5ο: Υποχρεώσεις του εντολοδόχου
Ο ανάδοχος των υπηρεσιών ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ οφείλει να προσφέρει τις υπηρεσίες που αναγράφονται στην παρούσα μελέτη, στα πλαίσια επισκέψεών του σε όλες τις εγκαταστάσεις του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.), σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα καταρτιστεί και θα αποσταλεί στην Επιθεώρηση Εργασίας. Θα συνεργάζεται με τον Ιατρό εργασίας και με τον υπεύθυνο κάθε Δ/νσης του ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.), όπου θα συζητούνται θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων και θα γίνονται οι σχετικές υποδείξεις.
Άρθρο 6ο: Υποχρεώσεις του εντολέα
Το ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) οφείλει να λαμβάνει και να τηρεί μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις. 

Επίσης, οφείλει μέσω των υπηρεσιών του να εξοφλήσει το συμφωνημένο τίμημα.
Άρθρο 7ο: Τρόπος πληρωμής
Ο ανάδοχος μετά την ανάδειξη του θα πρέπει να προσέλθει εντός δέκα (10) ημερών για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης. Με τη σύμβαση θα καθοριστούν ο τρόπος και χρόνος πληρωμής του αναδόχου. Η πληρωμή θα γίνεται κατόπιν έκδοσης τιμολογίου παροχής υπηρεσιών και ελέγχου των απαιτούμενων δικαιολογητικών από τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
Άρθρο 8ο: Ανωτέρα Βία
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας είναι : εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας. Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος ανάλογα.
Άρθρο 9ο: Φόροι, τέλη, κρατήσεις
Ο ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων ή τρίτων που ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και δεν μπορεί να προκύψει από μέρους του ουδεμία επιπλέον οικονομική απαίτηση ως αποζημίωση για τις κρατήσεις αυτές.
Άρθρο 10ο: Αναθεώρηση αμοιβής
Το ποσό της αμοιβής δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία αλλά παραμένει σταθερή και αμετάβλητη.

Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. Η αμοιβή δεν υπόκειται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία και παραμένει σταθερή και αμετάβλητη καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της εντολής.
Άρθρο 11ο: Λοιπά στοιχεία απαιτήσεις
Εφόσον η ανάθεση των παραπάνω υπηρεσιών γίνεται σε ΕΞΥΠΠ (εξωτερικές υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης) θα πρέπει να πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη σύστασή τους σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν. 3850/2010.
Άρθρο 12ο: Επίλυση διαφορών
Οι διαφορές που θα εμφανιστούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
	ΚΩΔΙΚΟΣ CPV
	Μονάδα μέτρησης
	Ποσότητα
	Τιμή μονάδας
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ

	1.
	ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
	71317210-8
	Ώρες ετησίως
	89,6
	13,5
	1.209,68

	
	
	
	
	
	ΦΠΑ 24%
	290,32

	
	
	
	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	1.500,00


ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
	ΚΩΔΙΚΟΣ CPV
	Μονάδα μέτρησης
	Ποσότητα
	Τιμή μονάδας
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ

	1.
	ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
	71317210-8
	Ώρες ετησίως
	
	
	

	
	
	
	
	
	ΣΥΝΟΛΟ
	

	
	
	
	
	
	ΦΠΑ 24%
	

	
	
	
	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	


Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ

Για το παραπάνω θέμα σας γνωρίζουμε τα εξής:

Το Νομικό μας Πρόσωπο μια από τις πρόσθετες υποχρεώσεις που έχει είναι και εκείνη της παροχής Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας στους εργαζομένους του ο οποίος σε συνεργασία με τον Ιατρό εργασίας θα παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας θα τις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. 
Η εργασία θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του νέου Ν. 4412/16 (ΦΕΚ-147 Α/8-8-16) Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών όπως ισχύει, τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010, τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, όπως προστέθηκε με την παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περίπτωση 38 της παρ. 1 του άρθρου 377 του Ν. 4412/2016, & την παρ. 4 του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, όπως αναδιατυπώθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 3536/2007 & ανάδοχος θα αναδειχτεί αυτός που θα προσφέρει, την χαμηλότερη τιμή.

Ο προμηθευτής στον οποίο θα κατακυρώθει η παρεχόμενη υπηρεσία, υποχρεούνται εντός 10 ημερών από την ημερομηνία της ανακοίνωσης να προσέλθει για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης. Με την υπογραφή της σύμβασης οφείλει να προσκομίσει φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα (κύριας και επικουρικής), καθώς και ποινικό μητρώο. Ο χρόνος παράδοσης αρχίζει από την εκπνοή αυτής της προθεσμίας.

Η σύμβαση καταρτίζεται από την υπηρεσία και υπογράφεται από τα συμβαλλόμενα μέρη. Η σύμβαση συντάσσεται με τους όρους της παρούσας μελέτης και της προσφοράς του μειοδότη που έγινε αποδεκτή από την κατά νόμο επιτροπή. Η σύμβαση δεν μπορεί να περιέχει όρους αντίθετους με τα παραπάνω στοιχεία και περιλαμβάνει τουλάχιστον τα εξής :

1. Τον τόπο και τον χρόνο της υπογραφής της σύμβασης

2. Τα συμβαλλόμενα μέρη, καθώς και τα πρόσωπα που δεσμεύουν τους συμβαλλόμενους

3. Τις προβλεπόμενες από την νομοθεσία τυπικές διαδικασίες

4. Την παρεχόμενη προς τον φορέα υπηρεσία / εργασία

5. Την συμφωνηθείσα τιμή

6. Τον τόπο, τον χρόνο και τον τρόπο παροχής της υπηρεσίας / εργασίας

7. Τον τρόπο επίβλεψης της εργασίας / υπηρεσίας

8. Τον τρόπο παραλαβής της παρεχόμενης υπηρεσίας / εργασίας.

9. Τον τρόπο πληρωμής

10. Τον τρόπο επίλυσης των διαφορών

11. Τον τρόπο αναπροσαρμογής του συμβατικού τιμήματος

Η σύμβαση τροποποιείται μόνο όταν αυτό προβλέπεται από συμβατικό όρο ή όταν συμφωνήσουν και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη ύστερα από γνωμοδότηση αρμόδιων οργάνων αξιολόγησης, εκτός αν για εύλογη αιτία έχει εγγράφως δοθεί παράταση του χρόνου εκτέλεσης της παρεχόμενης υπηρεσίας / εργασίας. 

Ο χρόνος εκτέλεσης της υπηρεσίας / εργασίας ορίζεται σε τριάντα ( 30 ) ημέρες από την υπογραφή της σύμβασης.

Η εργασία / υπηρεσία θα παρασχεθεί στα κάτωθι σημεία: 

1. 1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Κυδωνιών 89 210 2758719

2. 2ος Παιδικός Σταθμός Βυζ. Αυτοκρατόρων 40 210 2790534

3. 3ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Καππαδοκίας 11 210 2513993 

4. 5ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Νικηταρά 14 210 2752244 

5. 6ος Παιδικός Σταθμός Ρούμελης 11 210 2756835

6. 4ος & 7ος Παιδικός Σταθμός Γαληνού 2 & Αγ. Όλγας 210 2716919

7. Διοίκηση Γαληνού 2 & Αγ. Όλγας (1ος όροφος) 210 2724761

ή όπου αλλού υποδείξει το ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο. του Δήμου Ν. Ιωνίας.

Η πληρωμή της αξίας της εργασίας και των τυχόν υλικών θα γίνει:

· με εξόφληση 100% της συμβατικής αξίας.

Η πληρωμή της αξίας των υπηρεσιών/εργασιών θα γίνει μετά την έκδοση από τον ανάδοχο των νόμιμων φορολογικών στοιχείων (σύμφωνα με τις διατάξεις του κώδικα βιβλίων και στοιχείων) και την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων από το λογιστήριο του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο., ενώ δεν θα υπερβεί τις τριάντα (30) ημέρες από την έκδοση του παραστατικού (παράγραφος Ζ’, άρθρου 1, Ν. 4152/13). 

Ο ανάδοχος επιβαρύνεται με όλες τις νόμιμες κρατήσεις και δεν μπορεί να προκύψει από μέρους του ουδεμία επιπλέον απαίτηση ως αποζημίωση για τις κρατήσεις αυτές.

Για τυχόν διαφορές που μπορεί να προκύψουν μετά την υπογραφή της σχετικής, μεταξύ του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο. Δήμου Ν. Ιωνίας και του αναδόχου, σύμβασης αρμόδια είναι τα ελληνικά δικαστήρια.
Οι προσφορές, θα κατατίθενται μέσα σε κλειστό φάκελο, καθημερινά στα γραφεία της Διοίκησης, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, έως και την 03/05/2017 & ώρα 13:00 μ.μ. Οποιαδήποτε προσφορά που θα φτάσει στην Υπηρεσία μας (π.χ. ταχυδρομικώς), μετά το παραπάνω χρονικό περιθώριο, δεν θα γίνει αποδεκτή.
Το άνοιγμα των προσφορών θα πραγματοποιηθεί την Τετάρτη 03/05/2017 και ώρα 13:15 μ.μ.

Η κατακύρωση θα γίνει με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.
Κατά το άνοιγμα των προσφορών, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παραβρίσκονται.

Πληροφορίες δίνονται καθημερινά από την κ. Χριστάκη Αικατερίνη, κ. Ρεβεζά Πηνελόπη, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 9.30 π.μ. – 12:00 μ.μ. στο γραφείο διοίκησης και στο τηλ. 210-2724761.
Η παρούσα δημοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Νέας Ιωνίας www.neaionia.gr
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
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