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ΠΡΟΣ
τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου  προσωπικού έτους 2023  με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα στο Δήμο Αμαρουσίου.

Έχοντας υπόψιν:
-Την με αριθ. πρωτ. 6783/27-01-2023 (ΑΔΑ:ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών 
-Τις διατάξεις του άρθρου 21  του Ν 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει
-Τις διατάξεις του άρθρου 205  του Ν 3584/07, σχετικά με την πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών – περιοδικών και πρόσκαιρων 
αναγκών 

-Τον ΟΕΥ (ΦΕΚ 2519/τ.Β΄/8-10-2013) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει
-Την Βεβαίωση την Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου Αμαρουσίου, 

σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2023, για την κάλυψη της 
δαπάνης μισθοδοσίας των ανωτέρω προσλήψεων.

Ο Δήμος Αμαρουσίου προγραμματίζει την πρόσληψη σαράντα τεσσάρων (44) 
ατόμων ως έκτακτο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών ανταποδοτικού χαρακτήρα ως εξής:

1. Σαράντα (40) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας
2. Τρείς (3) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
3. Ένας (1) ΔΕ Ηλεκτρολόγων

Οι συγκεκριμένες  προσλήψεις είναι επιτακτικές, αφού το τακτικό προσωπικό δεν 
επαρκεί, καθώς υπάρχει μείωση προσωπικού στην  Δ/νση Καθαριότητας & 
Ανακύκλωσης και στην Δ/νση  Περιβάλλοντος & Ποιότητας Ζωής, λόγω 
συνταξιοδότησης εργαζομένων και την μη άμεση αντικατάστασή τους από τακτικό 
προσωπικό.

Επίσης οι αυξημένες ανάγκες στην αποκομιδή των απορριμμάτων, ογκωδών 
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αντικειμένων ανακυκλώσιμων υλικών, καθώς και η μεταφορά τους σε πιστοποιημένο 
σύστημα ανακύκλωσης. Επιπλέον οι ανάγκες για διαρκή συντήρηση του ηλεκτρικού 
δικτύου ειδικά τους θερινούς μήνες αυξάνεται κατακόρυφα λόγω πραγματοποίησης 
πολιτιστικών και λοιπών εκδηλώσεων καθιστούν ως εκ τούτου απαραίτητες τις 
ανωτέρω προσλήψεις.

Στον ΟΕΥ του Δήμου Αμαρουσίου ΦΕΚ713/Τ.Β΄/08-03-2017 όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, έχουν προβλεφθεί 115 θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα.

Προκειμένου λοιπόν να αντιμετωπιστούν οι ανωτέρω ανάγκες, να διασφαλιστεί η ομαλή 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου και κυρίως να προστατευθεί η δημόσια υγεία, 
κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα σαράντα 
τεσσάρων (44) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
οκτάμηνης (8) διάρκειας, πλήρους απασχόλησης συνολικά: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΑ
ΥΕ Εργάτες 
Καθαριότητας

 40 πλήρους 
απασχόλησης

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου

    
  3        «

ΔΕ Ηλεκτρολόγων   1        «

 
Κατόπιν των ανωτέρω, και έχοντας υπόψη την με αριθ. πρωτ. 14359/14-02-2023 
Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης, 

Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης σχετικής με την έγκριση ή μη  πρόσληψης  
έκτακτου  προσωπικού σαράντα τεσσάρων  (44) ατόμων  έτους 2023  με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών για 
την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα πλήρους απασχόλησης στο Δήμο 
Αμαρουσίου. Η δαπάνη θα καλυφθεί από τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου 
και συγκεκριμένα από τους παρακάτω ΚΑ 

Κωδικός Προϋπολογισμού:20-6041.001                             Ποσόν :328.000,00€  
Κωδικός Προϋπολογισμού:20-6054.004                             Ποσόν: 128.000,00€

                                                                                           Η Γενική Γραμματέας

                                                                                              Μαρία Γαλαζούλα
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