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ANAKOINQZH

O OEY kaBopilel tov tpomo Asltoupyiag tTwv umnpeowwyv, divel kateuBuvoelg kal Palet
OUYKEKPLUEVOUCG OTOXoUC. Elval to e€pyaleilo Aoknong Ttng TOALTIKAG, HETAPOPAG Kot
e€eldlkevong ¢ eKAOTOTE KUPBEPVNONG TWV EMIAOYWVY, KATEUOUVOEWV Kal pubuiloewv oto
Anpo. H Aloiknon tou Anpou to €xel amodeifel OTL €ival TLOTH OTN TIOALTIKA KAl OTO
avTlOpaoTIKO VOUOBETIKO TAQiol0 ToU €xouv SlapopPpwoel OAEC OL TIPONYOUMEVEC
KuBepvnoelg. Ot aAAayEg mou mpowBouvtol oto véo OEY elval MPOCAPUOYEC OTLG VEEG
VOULOBOETIKEC puBULoELg KO ApOSLOTNTEG TTOU EKXWPOUVTAL OTOUC AfUOUC .

To véo oxedlo tou OEY bev SladEpeL OUCLAOTIKA ATIO TO TIPONYOULEVO HE TNV Sladopd OTL
N umooteAéxwon, ol eAAelPELS MpoowTilkoU elval PLEYOAUTEPEC Kal TpayLkOTEpA EUPAVELC,
KoBw¢ og autov €xouv evowpatwBOel «Bewpntikd» ta Noptkd Mpoowrna twv Matdikwy
YtaBpwyv, Tou ABANTIKOU — MoAttiotikou OpyaviopoU Kat tng BiBALoBnknc.

Na &AAn ula popad o Opyaviopodg dev €xel SlapBpwon pe l8IKOTNTEG Kol aplOuod
urmaAANAwv ava TuRuo kot A/von, €tol wote va eival eUkolo va «Badtiletaly kabe
«petakivnon» umaAAnAou wg KaAuPn umnpeolakng avayknc. Evag Opyaviopog pe 366
OpYQVIKEC B€oelg kol 178 mpoowrnomnayeic B€oelc. OEoelg ol omoleg Katapyouvtol POALC O
UTIAAANAOC TIOU TNV KaTEXEL petatayxBel, ouvtaéiodotnBel kKA. Otav OAwWV TWV AVWTEPW
(6nuog kat NMAA) mpv tnv evowpdatwon Atav 400 mepimou oL opyavikég BEoelg Kat ol
npoowrtonayeic 130 kat pe 5€60UEVO OTL GTOV OPYAVIOUO TWV TOLSLIKWY OTABUWY UTIAPXE N
TPOBAEYPN Kal yla TTPOCWTILKO OpLoHEVOU Xpovou (80 BEoelg). To omoio ouclaotikd Ba
ETIPETE VA KOAAUTITEL EKTOKTEG QAVAYKEG Kal OXL TAyleg kot Slopkelc. Avti Aoumtov va
EVOWHOTWOOUV oL mpoowmonayeig B€0eL OTIG OpYAVIKEG KAOBWG ELOIKA OL OpYAVIOUOL TWV
VOULKWV Tipoowrnwv Ogv avtamokpivovtav otnv TPAYHOTIKOTNTO OTO €AAXLOTO Kol va
dnuoupynOel €vag opyaviopOG TTOU VO OVTOTTOKPIVETAL OTLG AVAYKEG TWV EPYAIOUEVWV KoL
TwV TIOALTWY, va TipoPAEmovtal BE0eLG POVIHOU TPOOWTILKOU WOTE VO UITOPECOUV Vol
KoAupBoUv Ta TEPAOTIOL KEVA TOU UTAPYXOUV LOLaITEPA OTIC UTINPECLEG QLXUNG,
g€akolouBeite va Slatnpeite TNV AOYLKN TNG UTOOTEAEXWONG Kol AmoduvAauwong Twv
unnpeowwyv. EmBePfatwvetal Aowmdv auto mou w¢ epyalopevol sixape kotayyesidel OtTL n
katapynon twv NMAA, povadikd oKomo €ixe Tn ocupplkvwon TOU TPOOWTILKOU TwV SAUWV
KOLL TWV UTINPECLWV WOTE va SLEUKOAUVOEL n mapadoon auTwv oToug LOLWTEC.



To ox€610 Tou opyaviopoU Aowrtov poPAENEeL Tn SnUloupyla TWV AUTOTEAWY TUNUATWY TNG
vouoBeaoiag, Ta omola £pxovrtal va eEUTINPETHCOUV TNV TOXUTEPN UETATPOT TOU SHOoU o€
UNXOQVIOUO €XBpLKO, avtldpaoTikd, PoPOoUTNXTIKO yla To AaO Kal Toug £pyalOMEVOUC Kol
KO TIPOG TG ETILXELPHOELG KOL TOUG TIAPATPEXAMUEVOUC TOUG. AAA aKOpO KOl OE QUTA
Kapio tpoBAedn yla tn oteAEXWON TOUG.

Me e€aipeon BEPRatla To AUTOTEAEG TUAMA TNG SNUOTLKNC a.oTUVOLaG, OTIou dnpLoupyouvTaL
7 véeg B€oelg SNUOTIKWY aAoTUVOUWY. Evav akopn KatooTAATIKO HUNXOVIOUO TOU KPATOUC.
Me avaBoaBuLlopEVEG KATOOTAATIKEG aPUOSLOTNTEG TTIOU OTOV €EOTMALOMO TNG CUMWVA UE TN
vopoBeoia Ba dpEpel ykAoumg, eldika aAefiodatpa YIAEKA Kal XELPOTESEG Kal Ba pmopel va
oUMapBAvel Kal va avakpivel. 2tnv ouoia emniyelpeite va dnuioupynBel aAAo éva dpyavo
npowbnong kat emBoAng tou SOyHaTog «vOpog Kat Taén». To omoio Oa mapepPaivel oe
EPYATIKEC Kol AQKEG Spaotnplotnteg, amd TNV «mapavoun» adlookOAAnon Kat tnv
nepidpolpnon ULAG AMEPYLOG MEXPL KOL TA OUANQANTAPLO HE TO TPOCXNHO TNG
napakwAuong tng kukAogopiag i tnv dtatapaén tng Kowng nouxiac....!!!

To QUTOTEAEC TUNHO ECWTEPLKOU EAEYXOU, TIOU UTTAYETOL ameuBeiag oto Srpapxo Kot EXEL
Non 600el oe WOLWTIKA eTOLpeia oMW TPOPAEMETAL KAl Ao TNV avildpaoTik vopobeoia.
Eva tunpa to omoio mpoBarAetal ot Ba ppovtilel yia tnv vAomoinon Twv oTOXWV Ao TLG
UTINPEOCLEC KoL TouG epyalopevouc. Autd mou Oe Oleukpviletal €ival TOLOUG OTOXOUCG
akplBwe. Me molo kputiplo Ba kpivel tnv amodotikoTNTa TwV €PYalOpEVWV KOl TWV
urtnpeolwv; OL KaVOVEG AeLToupylog e Ttola Kpltripla Ba BeoTidovtal Kol JE Ttola KpLThpLa
Ba ulomowovvtal, lati Ba pmopel va ewonyeitar ANPn mMelBapXlkwyv HETPWY KATA
UTINPECLWV KoL epyalopévwy. Ma mola mapantwpota oakplBwe AuTd TOU Kol TO VEO
nelBapyko dikalo mou KatakaAokapo Epxetal tpoc Yrdion otn BouAr, To omoio otoxo
EXEL va eVIOXUOEL TO KAlpHO $OBoU KOl TPOUOKPATIOG MECO OTOUG XwPoug SOUAELAC, va
TIOLVLKOTIOLAOEL TN OUVSLKAALOTIKY Kol TIOALTIK 6pAon, wWOTE vo TPOXWPAEL N avTAaikA
TIOALTIKN) «AVEU oavTppnoswc». lMNa mowoug akplpweg Ba Ppovtioel va amAomolioel
ypadelokpatikoU¢ tpomoug kol Stadikaoieg; MATwE yla Toug WOLwTIKoUC Popeic KoL TIG
ETILXELPNOELG TIOU TO AAANO QUTOTEAEG TUAMA TNG TOALTIKAC Mpootaciag Ba €xel cuvael
uvnuovia ouvepyooiag, ‘H ylwa toug emixelpnuatie¢ mou n AitevBuvon Ztpatnylkou
Ixedlaopol Ba €xeL HEPLUVAOEL va otnpiéel oto mAaiolo mpowBNoNg Twv CUUMPALEWV
OLwTKoU Topéa (ZAIT) kat LOlwTkwV eMevOUOEWVY;

ATo TNV AAAn mpoPAEmnovtal otov opyaviopo 12 AteuBuvoelg aAAd oTnV TPAYHATIKOTNTO
TTAVW amno to 50% twv epyalopévwy anaocyoAeital oe SUo TuApaATa (tng KabaplotnTag Kat
NG TPOOXOAKAG aywyng). Autd 1o omoio 6e mpoPAcmetal €ival to mou Ba Bpel to
TIPOOWTILKO 0 OHUOC Vo AETOUPYNOEL OAQ QUTA TA TUAMATO KoL TS SleuBuvoeLg Tou
dnuoupyet.

H amodoxn Kal cuveéxlon TG OUGCLAOTLKAG amayopeuons Twv mpooAPewv KabBwe Kot tng
petafifaong appodlotitwy Xwpic mépoug Kal avBpwrtvo SUVAULKO ATTOTUTIWVETAL KOL OTO
véo OEY. Karmoleg B€oelg epyaoiog dSnuoupyolvtol OUWG AUTEC Sev elval APKETEC yLa va
AELTOUPYNOOUV OL UTINPECLEC E TO TIPOOWTIILKO TIOU XPELAIOVTAL YLl TNV LKOVOTIOLNGoN TwV



OVOYKWV TOU AaoU KoL TwV PYalopteVwY. Me Ttola HEAETN aKPLBWE ETLKUPWVETOL O KAOE
umnpeoia OTL Xpeldletal QUTOG O aplOUOG epyalouevwy; T. X amd Tou Pynke To
OUMUMEPAOUA OTL 0 ANpog Xpeldaletal auto to aplOud umaAAnAwv; Ta oxoAeia Oev
xpelalovtal mepLoooTePoUC Kabaplotég kal kabapiotpleg, dev xpetalovtal puAAKeS Ta
TEXVIKA ouvepyela Oev mpeénel MAALOlwOOUV PE HOVILO TIPOOWTIKO £TOL WOTE VO PNV
katadevyel o dnuog kabe dopd otoug Wwwteg OL maidikol otabuol pmopolv va
AELTOUPYNOOULV LLE TO TPOCWTILKO TIou opilel o OEY ;

To avTtlkeipevo TOUu mMpwnv VoplkoU mpoowriou MAIZAAM eival dlaitepo Kat €xel
TIOAUTTIAEUPEC SLOOTACELG TIOLSAYWYLKEG, KOWVWVLIKEG Kal PUXOAOYLKEC. AOyw TOU PEYAAOU
aplOpov twv madwv mou Pplofevolvtal ot SOHEC TOU KOBWC Kal Tou avilotolya
pHeyalou umtaAAnAwkoU SuvaplkoU eiyape mpoteivel tn ocvotacn AlevBuvong NMpooyoALKAG
Aywyng mou Ba eMOTTEVEL TA AVTIOTOLX TUAMOTA KOl EEELOIKEVEL TIG OPUOSLOTNTEC AUTWV.

Avtiotolxa n ouvévwon tng AevBuvong MepiBallovtog kat Mowodtntag ZwnAG HE TN
AlevBuvon KaBaplotntag kat Ataxeiplong Oxnuatwv kat Mnxovnudtwyv, umd Tn Vvéa
ovopaoia AwcvBuvon [MepiBailovtog kat Ataxeipong AmoBANTwyv, e€ixe amootalel
QVOAUTIKO OnUeilwpa  yla ta mpoBARpata AETOUpyLKOTNTAC TTOU iV mapatnenBesl kot
oto mapeABov otav Asttoupyovoav eviaia. MpofAnuata mou adopolv otn Yewypadlkn
Slaomopd  TWV  UTINPECLOKWY  EYKOTOOTACEWV, OUOKOALEG TapakoAouBnong Twv
gepyalopEVWV TIOU ATIO TN CUVEVWON VEPXETAL O€ Tepiiou 160 atopa, Ta omola, onwc nén
avadpepBnke, oteyalovral oe SiadopetikolC Ywpouc. EEaAlou, €xel amodeybel oto
mapeABov otL otav pa AtevBuvon ¢tavel oto eninedo unepdlevBuvong Adyw Tou peyaAou
aplOUOU TPOCWTILKOU KOl TWV EKTETAUEVWV OPHOSLOTATWV TNE, aduvatel va Aeltoupynoet
QTOTEAECUATIKA. AUTO Suoxepalvel TNV QVTIUETWIILON Kal €milucon Twv KaBnuepwwv
npoBANUATwyY, oloitepa OTAV TIPOKELTAL YlO UTINPECLEG TIOU OXeTi{ovial AUECA HPE TNV
KOONUEPLVOTNTA TWV TIOALTWY, L€ OUVETELD TN MELWHEVN ATOSOTIKOTNTA OE OXEON ME TO
ETIIESO TIOU ETUTUYXAVEL OTNV UDLOTAUEVN KOTAOTOON).

Entiong Snuwoupyolvtatl SteuBuvoelg pe appodlotnteg Sladopetikeég petall Ttoug. [.y.
AlevBuvon Anpotikng MNeplovoiag mou avalapPdavelr tn Slaxeiplon, aflomoinon Kat
npootacia TNG akivntng meplouciog tou ANUou, TNV opydvwon Kal Asltoupyia Tou
KOLUNTNPLOU KaL TNV avamtuén kot epappoyn Yewypadlkwv MANPOoPOPLOKWY CUCTNUATWY
(GIS).

IXETIKA ME TIC B€oelg gubuvng, oto véo OEY €ywve mpoomdBela va dnuioupynbel n
Pevdaiobnon oOtL 6AoL oL epyalOpevol Omola Katnyopla Kal ov KATEXOUV Kol OE OToLlo
KAQSO KOl €AV OVNKOUV «UTTOPOoUV» va Yivouv TpoloTApevol TUAMOTOC | AleuBuvtéEg.
ATIOTEAECHA VAL UTTOUV TTAVTOU OAoL, Xwpig BEPRata va Aslmouv Kal Ta otolxeia ou deiyvouv
kaBapd dwrtoypadikn Stabeon, OMwC ETUAEKTIKI) TTPOCONKN KAASWV KoL KATNYOPLWV XWPLG
kavéva kpttiplo (ME Ouokng Aywyng otn AlevBuvon MoAttiopou)



H otaBepn kat ayla 6€on tou ZuAAOyou Epyalopévwy eivat 0tL 6AoL va €xouv To dikaiwpa
otn €€EALEN, He OEPACUO OTNV EMIOTNHUOVIKN KATAPTION XWPLG va KATEAWVEL KOAVELG
Kavévay, ol €l8LKOTNTEG Tou emAEyovtal ywo tn B€on guBuvng va ocupPadilouvv pe TIg
apUOSLOTNTEG TOU avtiotolyou TuNUatog. Emiong oludpwva Kal pe TG odnyieg mou €xouv
b00el kat amd to YMEI kalt amd tnv ATMOKevipwuévn Awolknon «..n mpoBAsyn tou
npoBadiouato¢ twv Katnyoplwv tou dapdpou 97 tou Y.K., o0 ouvbuaouo UE TIC
UTTNPECLOKEG OIVAYKEC, UE ETLTPENTH TNV AOKNON TNG SLAKPLTIKNG EUXEPELAC TNG SLoiknong,
oto nmAaioto tn¢ omoiac duvartatl n dtoiknon va opilel dtaleuktika Ti¢ katnyopiec MNE, TE n AE
N Ko va mEPLOPILEL TIG KATNYOPLEC Kal TouC KAadoug, aro toug omoiou¢ Ja mpoEpyovtal ol
TIPOIOTAUEVOL TWV OPYAVIKWYV UOVAOWY, TPOKEIUEVOU VA ETMITUYXAVETOL KATA TPOTO
QTTOTEAECUATIKO N AOKNON TwWV OPUOSIOTATWY TWV €V AOYywW OPYOAVIKWYV UOVASWV TPOG
efuntnpetnon npwtiotw¢ tou dnuooiou cuupépovtog, alda kat AauBavovtag vroyn to
Sikaiwpa twv untaAAnAwv yla untnpeatakn eEEALEN».

Ta mpoBARpoTa TOU OVTIHETWII{OUV Ol UTtNPECLEG 0TNV AlToupyia TOuG KUpLwE AOyw TNG
umooteAExwong v AUVOVTAL UE TNV EVTATIKOTIONON KAl TNV EMMAEOV XPEWON KOBONKOVTWY
OTOUG €pYalOMEVOUG KOl TO AEME QUTO Eemonuaivovtog tnv mapdaypado Tmou
enavalappfavetal Katw amnd kabe umnpeoia kat Sdivel tn Suvatotnta oto ARpapxo va
XPEWVEL OTOUG €PYOlOMEVOUC Kal AAAEC oppodLOTNTEC Xwpil¢ va kabopiletal kal va
npoodlopiletal To MAaiolo péoca oto omoio Ba mpaypatomoleital KAtl T€tolo. OAo auto
ETUTPENEL 0TN Aloiknon va auBalpetriosl Kal KaBLoTd Toug epyalOUEVOUC ATTPOOTATEUTOUC
QTEVAVTL TNC.

Q¢ epyalopevol, Ba cuvexiooupe va SLeKSIKOUUE

e ANUOTIKEG YMNPeoleG pe ATIOKAELOTIKA SNUOOLO — KOLWWVIKO XOPAKTNPA , TANPWE
OTEAEXWHEVEG UE pYAIOUEVOUG KOl EEOTIALOUEVEG HE OAO T amapaitnTo PEoa Ko
UALKQ LE ATTOKAELOTIKN XPNHATOSOTNON o TO KPATOG.

e Na katapynBbouv oL teploplopol oTig TPOSANPELS TIPOOWTILKOU Kol vl oTEAEXwWBoUV
Ol UTNPEOCLEC TwV AAMWV HE HUOVIUO TIPOOWTILKO UE gpyaoclakd Sikatwpata. Na
povipornotnBouv oL cupBaaciovyot .

e Na ¢Uyouv oL WOLWTIKEG eTalpeie¢ amo toug dnuoug. Na katapynbolv OAeg ot
Slataelg mou emuTtpénouv TNV LOLWTIKOTOINCN UMnpecwwy Oonw¢ n kabaplotnta,
NAEKTPOPWTLOUOG , TPACLVO KATIL.

H NMPOEAPOZ H TPAMMATEAZ

MHNEAOIMH OEOAQPOIMOYAQY FEQPTIA KATZIQNH
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	O OΕΥ καθορίζει τον τρόπο λειτουργίας των υπηρεσιών, δίνει κατευθύνσεις και βάζει συγκεκριμένους στόχους. Είναι το εργαλείο άσκησης της πολιτικής, μεταφοράς και εξειδίκευσης της εκάστοτε κυβέρνησης των επιλογών, κατευθύνσεων και ρυθμίσεων στο Δήμο. Η ...
	Το νέο σχέδιο του ΟΕΥ δεν διαφέρει ουσιαστικά από το προηγούμενο με την διαφορά ότι  η υποστελέχωση, οι  ελλείψεις προσωπικού είναι μεγαλύτερες και τραγικότερα εμφανείς, καθώς σε αυτόν έχουν ενσωματωθεί «θεωρητικά» τα Νομικά Πρόσωπα των Παιδικών Σταθμ...
	Το σχέδιο του οργανισμού λοιπόν προβλέπει τη δημιουργία των αυτοτελών τμημάτων της νομοθεσίας, τα οποία έρχονται να εξυπηρετήσουν την ταχύτερη μετατροπή του δήμου σε μηχανισμό εχθρικό, αντιδραστικό, φορομπηχτικό για το λαό και τους εργαζόμενους και φι...
	Το αυτοτελές τμήμα εσωτερικού ελέγχου, που υπάγεται απευθείας στο δήμαρχο και έχει ήδη δοθεί σε ιδιωτική εταιρεία όπως προβλέπεται και από την αντιδραστική νομοθεσία. Ένα τμήμα το οποίο προβάλλεται ότι θα φροντίζει για την υλοποίηση των στόχων από τις...
	Από την άλλη προβλέπονται στον οργανισμό 12 Διευθύνσεις αλλά στην πραγματικότητα πάνω από το 50% των εργαζομένων απασχολείται σε δύο τμήματα (της καθαριότητας και της προσχολικής αγωγής). Αυτό το οποίο δε προβλέπεται είναι το που θα βρει το προσωπικό ...
	Η αποδοχή και συνέχιση της ουσιαστικής απαγόρευσης των προσλήψεων καθώς και της μεταβίβασης αρμοδιοτήτων  χωρίς πόρους και ανθρώπινο δυναμικό αποτυπώνεται και στο νέο ΟΕΥ. Κάποιες θέσεις εργασίας δημιουργούνται  όμως αυτές δεν είναι αρκετές για να λει...
	Το αντικείμενο του πρώην νομικού προσώπου ΠΑΙΣΔΑΠ είναι ιδιαίτερο και έχει πολύπλευρες διαστάσεις παιδαγωγικές, κοινωνικές και ψυχολογικές. Λόγω του μεγάλου αριθμού των παιδιών που φιλοξενούνται στις δομές του καθώς και του αντίστοιχα μεγάλου υπαλληλι...
	Αντίστοιχα η συνένωση της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής με τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Διαχείρισης Οχημάτων και Μηχανημάτων, υπό τη νέα ονομασία Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Διαχείρισης Αποβλήτων, είχε αποσταλεί αναλυτικό σημείωμα  για ...
	Επίσης δημιουργούνται διευθύνσεις με αρμοδιότητες διαφορετικές μεταξύ τους. Π.χ. Διεύθυνση Δημοτικής Περιουσίας που αναλαμβάνει τη διαχείριση, αξιοποίηση και προστασία της ακίνητης περιουσίας του Δήμου, την οργάνωση και λειτουργία του κοιμητηρίου και ...
	Σχετικά με τις θέσεις ευθύνης, στο νέο  ΟΕΥ έγινε προσπάθεια να δημιουργηθεί  η ψευδαίσθηση  ότι όλοι οι εργαζόμενοι όποια κατηγορία και αν κατέχουν και σε όποιο κλάδο και εάν ανήκουν «μπορούν» να γίνουν προϊστάμενοι τμήματος ή  Διευθυντές. Αποτέλεσμα...
	Η σταθερή και πάγια θέση του Συλλόγου Εργαζομένων είναι ότι όλοι να έχουν το δικαίωμα στη εξέλιξη, με σεβασμό στην επιστημονική κατάρτιση χωρίς να καπελώνει κανείς κανέναν, οι ειδικότητες που επιλέγονται για τη θέση ευθύνης να συμβαδίζουν με τις αρμοδ...
	Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι υπηρεσίες στην λειτουργία τους κυρίως λόγω της υποστελέχωσης δεν λύνονται με την εντατικοποίηση και την επιπλέον χρέωση καθηκόντων στους εργαζόμενους και το λέμε αυτό επισημαίνοντας την παράγραφο που επαναλαμβάνεται...
	Ως εργαζόμενοι, θα συνεχίσουμε να διεκδικούμε
	 Δημοτικές Υπηρεσίες με αποκλειστικά δημόσιο – κοινωνικό χαρακτήρα , πλήρως στελεχωμένες με εργαζόμενους και εξοπλισμένες με όλα τα απαραίτητα μέσα και υλικά με αποκλειστική χρηματοδότηση από το κράτος.
	 Να καταργηθούν οι περιορισμοί στις προσλήψεις  προσωπικού και να στελεχωθούν οι υπηρεσίες των Δήμων με μόνιμο προσωπικό με εργασιακά δικαιώματα. Να μονιμοποιηθούν οι συμβασιούχοι .
	 Να φύγουν οι ιδιωτικές εταιρείες από τους δήμους. Να καταργηθούν όλες οι διατάξεις που επιτρέπουν την ιδιωτικοποίηση υπηρεσιών όπως η καθαριότητα, ηλεκτροφωτισμός , πράσινο κλπ.


