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Προς τον Υπουργό Υγείας 
 

Θέμα: Προτάσεις για την ουσιαστική ενίσχυση του Κωνσταντοπούλειου 
Νοσοκομείου και ανάδειξη των λόγων διαμαρτυρίας των εργαζομένων 

 
Κύριε Υπουργέ, 

 
Με αφορμή την επίσκεψή σας και τα εγκαίνια των νέων Τμημάτων 
Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ), ο Σύλλογος Εργαζομένων του Νοσοκομείου 
“Αγία Όλγα” θεωρεί υποχρέωσή του να σας παρουσιάσει την πραγματική 
κατάσταση που βιώνουν καθημερινά εργαζόμενοι και ασθενείς, καθώς και τις 
άμεσες ανάγκες για την εύρυθμη και ασφαλή λειτουργία του νοσοκομείου. 
Τα νέα ΤΕΠ, χωρίς την αναγκαία στελέχωση και υποστήριξη, δεν μπορούν 
από μόνα τους να αποτελέσουν λύση. Η καθημερινότητα αποδεικνύει ότι το 
σύστημα λειτουργεί χάρη στην υπερπροσπάθεια των εργαζομένων και όχι 
λόγω επαρκούς κρατικής μέριμνας. 
Οι βασικοί λόγοι της διαμαρτυρίας μας συνοψίζονται στα εξής: 

- Χρόνια και επικίνδυνη υποστελέχωση σε όλες τις κατηγορίες 
προσωπικού 

- Εντατικοποίηση της εργασίας, εξουθένωση και απλήρωτες υπερωρίες 
- Μισθολογική υποβάθμιση που δεν ανταποκρίνεται στις συνθήκες και 

την ευθύνη του έργου μας 
- Παραβίαση εργασιακών δικαιωμάτων και αυθαίρετες διοικητικές 

πρακτικές 
- Συνθήκες που θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια ασθενών και 

προσωπικού 
- Συνεχιζόμενη λειτουργία με ράντζα και υπερπληρότητα 

Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλεί η επιβολή πειθαρχικών ποινών σε εργαζόμενους 
που διεκδικούν τα αυτονόητα, γεγονός που δημιουργεί κλίμα φόβου και 
απαξίωσης. 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ – ΑΙΤΗΜΑΤΑ 
 
Για την ουσιαστική βελτίωση της λειτουργίας του νοσοκομείου, καταθέτουμε 
τα ακόλουθα: 
1. Στελέχωση – Ανθρώπινο Δυναμικό 
Άμεσες μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού (νοσηλευτικό, ιατρικό, 
τραυματιοφορείς, βοηθητικό, διοικητικό) 
Μονιμοποίηση συμβασιούχων και κατάργηση των ελαστικών μορφών 
εργασίας 
Κάλυψη όλων των οργανικών κενών με βάση τις πραγματικές ανάγκες 
2. Λειτουργία ΤΕΠ και Κλινικών 
Πλήρης στελέχωση και λειτουργική υποστήριξη των νέων ΤΕΠ 
Ανάπτυξη και λειτουργία όλων των απαιτούμενων υποδομών χωρίς 
φαινόμενα υπερπληρότητας και ράντζων 
Ενίσχυση της παθολογικής κλινικής και των βασικών τομέων πρώτης 
γραμμής 
3. Μισθολογικά – Οικονομικά 
Αυξήσεις στους μισθούς των υγειονομικών 
Πλήρης και άμεση καταβολή όλων των δεδουλευμένων (υπερωρίες, 
νυχτερινά, αργίες) 
Επαναφορά 13ου και 14ου μισθού 
Κατάργηση πλαφόν και περιορισμών στην αποζημίωση υπερωριών 
4. Εργασιακά Δικαιώματα 
Σεβασμός στο ωράριο, τα ρεπό και τις άδειες των εργαζομένων 
Κατάργηση αυθαίρετων αναθέσεων καθηκόντων χωρίς θεσμική κατοχύρωση 
Διασφάλιση ασφαλών συνθηκών εργασίας για όλους 
5. Διοικητική Λειτουργία 
Τερματισμός πειθαρχικών διώξεων που λειτουργούν εκφοβιστικά 
Ενίσχυση των υπηρεσιών με διοικητικό προσωπικό 
6. Δημόσια και Δωρεάν Υγεία 
Διασφάλιση πλήρως δημόσιου και δωρεάν χαρακτήρα της υγείας 
Όχι στην επιχειρηματική λειτουργία των νοσοκομείων 
Ενίσχυση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
Επαναλειτουργία και άνοιγμα νοσοκομείων και κλινικών που έχουν κλείσει, 
ώστε να αποσυμφορηθούν τα μεγάλα νοσοκομεία και να εξαλειφθεί το 
φαινόμενο των ράντζων 
 
 
 

Κύριε Υπουργέ, 
 
 
 

Οι εργαζόμενοι του νοσοκομείου δεν ζητούν τίποτα περισσότερο από τα 
αυτονόητα: 
να μπορούν να προσφέρουν ασφαλείς και ποιοτικές υπηρεσίες υγείας χωρίς 
να εξαντλούνται και χωρίς να απαξιώνονται. 
Το νοσοκομείο λειτουργεί χάρη σε αυτούς. 
Αν πραγματικά θέλετε να στηρίξετε το ΕΣΥ, ξεκινήστε από αυτούς. 



Ο Σύλλογος Εργαζομένων θα συνεχίσει να διεκδικεί με κάθε τρόπο την 
ικανοποίηση των παραπάνω αιτημάτων. 
 
Με εκτίμηση, 

 
 

ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 
 
 

 

Ο Πρόεδρος                                                      Η  Γραμματέας 

Αβραμίδης Δημήτριος                                        Κούλαλη Φωτεινή 


