
 

ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ Ο ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΟΣ ΚΑΤΗΦΟΡΟΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΉΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ! 

Η ΔΑΣ ΟΤΑ Αμαρουσίου, καταγγέλλει την απαράδεκτη αντεργατική ενέργεια της 

Διοίκησης του Δήμου να βάλει τις συμβασιούχους Κοινωνικούς Λειτουργούς που 

εργάζονται στο Κέντρο Κοινότητας και το Κοινωνικό Παντοπωλείο, να εκτελούν 

εισαγγελικές παραγγελίες, εργασία που είναι παράτυπη και μπορεί να διωχθεί 

νομικά. 

Και σαν να μην έφτανε αυτό, ο Δήμαρχος προχώρησε σε συνάντηση μαζί με τις 

συναδέλφους και τους δήλωσε ότι αν δεν συνεργαστούν δεν θα προχωρήσει στην 

μονιμοποίηση τους. Όπως και ότι οι συναδέλφισσες «οφείλουν» στον Δήμαρχο 

γιατί δεν έβαλε ο ίδιος τα δικά του καλά (υπάκουα) παιδιά. Μάλιστα η συνάντηση 

έγινε παρουσία Αντιδημάρχου  και υπηρεσιακών παραγόντων, που όφειλαν να 

πάρουν θέση αλλά δεν έβγαλαν άχνα. 

Κατά τα άλλα υπάρχει «αξιοκρατία». Αλήθεια από που αντλεί το δικαίωμα ο 

Δήμαρχος να επιλέγει ποιος θα μονιμοποιηθεί και ποιος όχι; Ποιος του δίνει το 

δικαίωμα να ξεχωρίζει τους εργαζόμενους σε δικά μας παιδιά και ξένα; Και τι θα 

πει ξένα; Οι συναδέλφισσες όπως γνωρίζουμε έχουν διοριστεί μέσα από το ΑΣΕΠ. 

Τι μας λέει δηλαδή ο Δήμαρχος; Oτι έχει τις άκρες να παραποιεί τα αποτελέσματα;  

Αν υπήρχε λίγο ίχνος ντροπής, όλοι τους σήμερα θα έπρεπε να έχουν καταθέσει τις 

παραιτήσεις τους και οι αιρετοί αλλά και οι υπηρεσιακοί παράγοντες. 

Επί της ουσίας, όλοι γνωρίζουν ότι το σύνολο των υπηρεσιών και ιδιαίτερα των 

κοινωνικών δομών είναι υποστελεχωμένες. Το λιγοστό μόνιμο και αορίστου χρόνου 

προσωπικό καθημερινά δίνει μάχη ώστε να μπορέσει να ανταπεξέλθει στις 

αυξημένες υποχρεώσεις. Υποχρεώσεις που έχουν να κάνουν με την ψυχική υγεία, 

ακόμα και με κακοποιήσεις. Και αντί να μονιμοποιήσει το προσωπικό ο Δήμαρχος 

με τις άκρες που όπως φαίνεται διαθέτει, ή να ζητήσει μόνιμο προσωπικό, βάζει τις 

συμβασιούχους συναδέλφους μέσα από τα Κέντρα Κοινότητας που εξυπηρετούν 

καθημερινά δεκάδες συνανθρώπους μας, να κάνουν επί της ουσίας παράλληλα 

καθήκοντα.  

Ερώτηση 1η: από ποια νομοθεσία προβλέπεται οι συνάδελφοι ορισμένου χρόνου 

να έχουν παράλληλα καθήκοντα; 



Ερώτηση 2η: Τι θα γίνει αν κάποιος από τους εμπλεκόμενους πολίτες προχωρήσει 

σε μήνυση απέναντι στις συναδέλφους; Η νομική υπηρεσία του δήμου θα καλύψει 

τις συναδέλφους ή θα είναι υποχρεωμένες να ξοδεύουν δικά τους χρήματα για να 

προστατέψουν  τους εαυτούς τους αλλά και την υπηρεσία;  

Ερώτηση 3η: Όπως γνωρίζουμε το πρόγραμμα των Κέντρων Κοινότητας δεν έχει 

τέτοια αρμοδιότητα. Το ότι οι συνάδελφοι αυτοί διαθέτουν την επιστημονική 

επάρκεια, πάει να πει ότι μπορεί να έχουν παράλληλα καθήκοντα;   

Ακόμα μια φορά αποδεικνύεται ότι οι δήμοι αδυνατούν να ανταπεξέλθουν στις 

αυξημένες ανάγκες που έχουν οι κοινωνικές δομές. Οι λογικές του «μπαλώματος», 

εδώ δεν χωράνε. Η πλειοψηφία των δημάρχων, πέρα από το ότι είναι στις 

περισσότερες περιπτώσεις άσχετοι με το αντικείμενο, επί της ουσίας 

αποδεικνύονται και ανίκανοι να διαχειριστούν τέτοιες ευαίσθητες υπηρεσίες και 

επικίνδυνοι προς τους εργαζόμενους.  

Η λύση είναι μία, και οφείλει η κυβέρνηση να την νομοθετήσει άμεσα. Να 

δημιουργηθεί κρατική υπηρεσία, στελεχωμένη με μόνιμο εξιδεικευμένο 

προσωπικό που θα εξετάζει περιπτώσεις κακοποιήσεων, περιπτώσεις που έχουν να 

κάνουν με την ψυχική υγεία των ανθρώπων. Είναι απαράδεκτο οι γραφειοκράτες 

της κυβέρνησης αλλά και η πλειοψηφία των αιρετών, να συμπεριφέρονται σε 

αυτούς τους ανθρώπους που χρίζουν ανάγκη άμεσης βοήθειας, ως μια ακόμα 

τυπική διαδικασία ή να μπαίνουν στη λογική του κόστους - οφέλους. Όπως είναι 

απαράδεκτο και από υπηρεσιακούς παράγοντες, που υποτίθεται διαθέτουν μια 

παραπάνω ευαισθησία, να κάθονται στα γραφεία τους και να μην έχουν ακόμα 

ξεσηκωθεί. 

Καλούμε τη Δημοτική Αρχή του Δήμου Αμαρουσίου, να ανακαλέσει τώρα την 

απόφαση Δημάρχου που δίνει παράλληλα καθήκοντα στους συναδέλφους. 

Καλούμε όμως και τους συναδέλφους να σταματήσουν να δίνουν ανοχή στις 

παράτυπες εντολές των δημάρχων. Να ενώσουν τις δυνάμεις τους με τους 

υπόλοιπους εργαζόμενους και να διεκδικήσουν εδώ και τώρα 

Μονιμοποίηση όλων τώρα όλων των εργαζομένων στο σύνολο των Κοινωνικών 

δομών.  

Μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού στις κοινωνικές δομές και στο σύνολο 

των υπηρεσιών.  

Κατάργηση της απαράδεκτης διάταξης Βορίδη αλλά και όλων των νόμων και 

άρθρων που απαγορεύουν τη μετατροπή των συμβάσεων από ορισμένου χρόνου 

σε αορίστου.  

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 13 ΤΟΥ ΜΑΗ!! 
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