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ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη Εποχικού Προσωπικού Ορισμένου χρόνου τεσσάρων (4) μηνών». 

 
Ο Δήμαρχος Ηρακλείου Αττικής 

 
Έχοντας υπόψη:  
 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/A/2010) «Νέα αρχιτεκτονική της 

αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης διοίκησης-πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.2503/1997 (ΦΕΚ107/Α/1997) «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206, παρ. 1 του Ν.3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 
4της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις για την ομαλή 
λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 102/Α’/26-08-15), η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/2015 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του 
Ν.4547/2018 και το άρθρο 43 του Ν.5043/2023 ορίζεται ότι: «ειδικά επιτρέπεται η 
πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ 
εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 
δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας 
η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
πέντε (5) μήνες,  

3. Το υπ΄ αριθ. πρωτ.  14727/17-3-2026  έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, για 
την κατανομή ποσού από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς πόρους έτους 2026 στους 
Δήμους της Χώρας, για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας.   

4. Την με αρ. 184/5-5-2026. ( ΑΔΑ:ΨΦΘΑΩΡ3-Ψ1Π)  Απόφαση της  Δημοτικής Επιτροπής 
για την πρόσληψη εποχικού προσωπικού ορισμένου χρόνου τεσσάρων (4) μηνών. 

5. Την υπ΄αριθ. 1871/19-7-2024 (ΑΔΑ: 62Ψ6ΩΡ3-22ψ) απόφαση Δημάρχου 
περί εξουσιοδότησης υπογραφής του.    
 

 

 

 

 

 

 



 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου τεσσάρων (4)μηνών, για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας, για το έτος 
2026. 
 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ-ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ-ΘΕΣΕΙΣ 
 Α) Κλάδου ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΙΚΟΥ Ειδικότητα ΓΕΩΠΟΝΩΝ  (1) άτομο  
 Β) Κλάδου Ειδικότητας   ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  (2) άτομα  
 Κλάδου Ειδικότητας  ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων ( 5) άτομα  

Οι αιτήσεις και τα απαραίτητα δικαιολογητικά θα παραλαμβάνονται από το 
Κεντρικό  Πρωτοκόλλου του Δήμου, στο Δημαρχείο, - οδός Στ. Καραγιώργη 2 - 2ος 
όροφος, Τ.Κ. 141 21   21-5-2026  έως και 25-5-2026. 
Οι όροι και οι αμοιβές θα περιλαμβάνονται στο ιδιωτικό συμφωνητικό σύμβασης 
εργασίας.  
      
                                            Με εντολή Δημάρχου  
                                                                                                 Η Γενική    Γραμματέας  
 
                               ΠΛΕΞΙΔΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  
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