
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 27/7/2026: 

  

  

Συνεχίζει τα ψέματα ο δήμαρχος Αμπατζόγλου για τις απολύσεις στην καθαριότητα 

των σχολείων και τις οριζόντιες μειώσεις μισθών 

  

Σε τέσσερις συνεχιζόμενες συνεδριάσεις οργάνων του Δήμου Αμαρουσίου, οι 

εργαζόμενες στον τομέα της καθαριότητας του Δήμου Αμαρουσίου παρίστανται και 

διαμαρτύρονται, αγωνιζόμενες για να ανατραπεί η αιφνιδιαστική απόφαση του 

δημάρχου και της διοίκησής του να κοπούν 25 θέσεις εργασίας και να κοπούν 

οριζόντια οι μισθοί εκείνων που θα απομείνουν. 

  

Μετά την τελευταία συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου στις 27/07/2026, ο 

δήμαρχος προφανώς βρέθηκε —ξανά— πολιτικά σε απελπιστική κατάσταση. Αυτή 

τη φορά το θέμα συζητιόταν με αφορμή αίτημα - διαμαρτυρία της Ένωσης 

Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων. Εύλογα οι γονείς ζητούσαν εξηγήσεις και 

τεκμηρίωση από τον δήμαρχο για το πώς θα διατηρηθεί η καθαριότητα στα σχολεία 

με σημαντικά λιγότερες/ους εργαζόμενες/ους. 

  

Ακόμη χειρότερη έγινε η θέση του, αφού από τη συζήτηση αποδείχτηκε ότι δεν 

υπάρχει καμία απολύτως μελέτη ή τεκμηρίωση για το πώς 25 λιγότεροι εργαζόμενοι 

άνθρωποι στην καθαριότητα των σχολείων —οι οποίοι παραμένουν στην εργασία 

με σημαντικά μικρότερο μισθό και ώρες εργασίας— θα μπορέσουν να φέρουν σε 

πέρας τη δουλειά που γινόταν έως φέτος. 

  

Αυτή η δυσχερέστατη θέση του δημάρχου, Θ. Αμπατζόγλου, ήταν εκείνη προφανώς 

που τον ανάγκασε την επόμενη ημέρα το πρωί, 28/07/2026, να εκδώσει 

ανακοίνωση. Την τιτλοφόρησε: "Αλήθειες και ψέματα για τις σχολικές 

καθαρίστριες". 

  



Κατά την εκτίμησή μας, αυτή η ανακοίνωση αναφέρει χονδροειδή ψέματα εκεί που 

επικαλείται την «αλήθεια», και είναι απολύτως αληθινά αυτά που καταγγέλλει ως 

«ψέματα»! 

  

Με λίγα λόγια, πρόκειται για μία κλασική ανακοίνωση με την οποία ο κ. 

Αμπατζόγλου προσπαθεί να αντιστρέψει την πραγματικότητα και να «βγάλει από 

πάνω του» τις δικές του ευθύνες. Με λίγα λόγια, κάνει ό,τι κάνουν οι απελπισμένοι 

ένοχοι. 

  

Στη συνέχεια, για κάθε παράγραφο ψέματος που αναφέρει στην ανακοίνωσή του, 

καταγράφουμε την πραγματικότητα. 

  

Θυμίζουμε με την ευκαιρία ότι η παράταξη «Μαρούσι Αδέσμευτη Φωνή» στη 

συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου της 14ης/07/2026 είχε αποκαλύψει πλήρως 

τα ψέματα του δημάρχου στο θέμα αυτό, με πλήρη τεκμηρίωση. [Δείτε εδώ τις 

τοποθετήσεις των εκπροσώπων μας, με «κλικ» στον σύνδεσμο που 

ακολουθεί: https://wp.me/paR7wa-1Fz ] 

  

  

Τα νέα ψέματα Αμπατζόγλου 

  

Με πλάγια γράμματα παρουσιάζονται οι παράγραφοι —κατά λέξη— από την 

ανακοίνωση του δημάρχου της 28ης/07/2026. Με τα «όρθια» γράμματα 

παρουσιάζεται η πραγματικότητα: 

  

1. «Ο Δήμος Αμαρουσίου δεν απέλυσε καμία σχολική καθαρίστρια. Οι 

συγκεκριμένες συμβάσεις είναι ορισμένου χρόνου, λήγουν κάθε Ιούνιο και 

ακολουθεί νέα διαδικασία αιτήσεων και μοριοδότησης. Άλλο πράγμα είναι η 

ολοκλήρωση μιας σύμβασης και άλλο η απόλυση». 

  

👉 ΛΕΕΙ ΨΕΜΑΤΑ: Αυτές οι συμβάσεις καλύπτουν μόνιμες ανάγκες, όσο θα είναι 

μόνιμη η ανάγκη της κοινωνίας τα παιδιά της να μαθαίνουν γράμματα σε καθαρά 

σχολεία. Πολύ μεγάλος αριθμός από τις εργαζόμενες και τους εργαζόμενους στον 

Δήμο Αμαρουσίου κάθε χρόνο είναι τα ίδια πρόσωπα, εδώ και αρκετά χρόνια. 

https://wp.me/paR7wa-1Fz


Λύεται η σύμβασή τους στο τέλος κάθε Ιουνίου και ξαναϋπογράφουν τα ίδια άτομα 

για να ξεκινήσουν εργασία κάθε Σεπτέμβριο. Εκείνοι/ες που δεν ξαναπηγαίνουν στη 

δουλειά τον επόμενο χρόνο είναι τα άτομα που βρίσκουν καλύτερη δουλειά, με 

δωδεκάμηνο μισθό και πλήρη ασφαλιστικά δικαιώματα. 

  

Έτσι, αν αιφνιδιαστικά κόψεις 25 θέσεις εργασίας και κόψεις οριζόντια τον μισθό και 

τα ασφαλιστικά δικαιώματα σε όλες/ους τις/τους εργαζόμενες/ους —όπως έκανε ο 

Αμπατζόγλου στις 07/07/2026— χωρίς έστω μια έγκαιρη προειδοποίηση προς 

τους/τις αιτούντες/ούσες τουλάχιστον από την προηγούμενη χρονιά, ώστε να βρουν 

άλλες δουλειές ή να προγραμματίσουν τα οικονομικά τους, τότε: 

  

  

α) Αυτό σημαίνει απώλεια της εργασίας για τα 25 άτομα που έκαναν αιτήσεις στο 

Δήμο Αμαρουσίου μέσα στο καλοκαίρι, χωρίς να είναι βέβαιο ότι θα μπορέσουν να 

βρουν άλλη έως τον Σεπτέμβριο που θα έπιαναν δουλειά. Συνεπώς, τις/τους 

καταδικάζεις να μην έχουν έσοδα και μια «γέφυρα» χρημάτων μέχρι να βρουν άλλη 

δουλειά. 

  

β) Αλλάζεις βίαια τα χρόνια εργασίας σε παλιές εργαζόμενες που υπολόγιζαν σε 

συγκεκριμένο αριθμό ασφαλιστικών εισφορών για να βγουν στη σύνταξη. 

  

γ) Αλλάζεις βίαια τον οικονομικό προϋπολογισμό μέσα σε οικογένειες που 

πληρώνουν δάνεια, πληρώνουν ενοίκια, χρηματοδοτούν σπουδές φοιτητών/τριών, 

πληρώνουν έξοδα για τη φροντίδα ηλικιωμένων γονέων ή καρκινοπαθών κ.ά. 

  

Συν όλων αυτών, ενώ στην ουσία απολύεις 25 άτομα και κουρεύεις βίαια τον μισθό 

των υπολοίπων, ΔΕΝ ΠΛΗΡΩΝΕΙΣ φράγκο για αποζημιώσεις! Είναι, λοιπόν, το 

χειρότερο είδος ουσιαστικής απόλυσης αυτό που επέλεξε ο κ. Αμπατζόγλου για τους 

ανθρώπους της καθαριότητας των σχολείων. Απλώς προσπαθεί να μην τις λέει 

απολύσεις, διότι το τυπικό είδος των συμβάσεων είναι ΙΔΟΧ και όχι μόνιμης 

εργασίας. 

  

2. «Το σχολικό έτος 2020–2021 ο Δήμος διέθετε 48 εργαζομένους πλήρους 

απασχόλησης στη σχολική καθαριότητα. Με δική μου απόφαση και υπογραφή, ο 



αριθμός αυξήθηκε το 2021 σε 85 εργαζομένους, το 2022 σε 97, το 2023 σε 105 και 

το 2024–2025 σε 108». 

  

👉 ΔΙΑΣΤΡΕΒΛΩΝΕΙ την αλήθεια ΚΑΙ ΛΕΕΙ ΨΕΜΑΤΑ: 

  

Αφενός, δηλώνει καταφανή αλαζονεία το συμφραζόμενο της διατύπωσης του 

δημάρχου με το «ΜΕ ΔΙΚΗ ΜΟΥ ΑΠΟΦΑΣΗ». Λες και πληρώνει το κόστος των 

εργαζομένων από την τσέπη του. Λες και δεν είναι υποχρεωμένος να εκτελεί τις 

αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου (ή της Δημοτικής Επιτροπής, πρώην 

Οικονομικής Επιτροπής). Συνεπώς, ΟΧΙ, δεν έγινε με «δική του απόφαση» η αύξηση 

των εργαζομένων. Έγινε με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και της Επιτροπής. 

Τις σχετικές αποφάσεις ΟΛΩΝ των χρόνων, όλες τις αυξήσεις προσωπικού 

καθαριότητας, ΥΠΕΡΨΗΦΙΣΑΝ ΟΛΕΣ ΟΙ ΠΑΡΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΟΜΟΦΩΝΑ. 

  

Αφετέρου, ο κ. Αμπατζόγλου υπήρξε δήμαρχος την περίοδο COVID, κατά την οποία, 

με απαίτηση της κοινωνίας για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών: 

  

  

Άλλαξε το νομικό καθεστώς των σχέσεων εργασίας με το προσωπικό καθαριότητας 

των σχολείων, ύστερα από απόφαση της κυβέρνησης. Από 

αυτοαπασχολούμενες/νοι «εργολήπτριες/ες», έγιναν ΙΔΟΧ. Δηλαδή, εργαζόμενες/οι 

μόνιμων ετήσιων αναγκών με μηνιαία μισθοδοσία, αλλά χωρίς τα δικαιώματα 

υπαλλήλων (όπως οι εκπαιδευτικοί). Έτσι, επειδή επιδοτείται σε μόρια κάθε χρονιά 

που κάποια/ος εργάζεται, μπορεί ένας δήμος να έχει ακριβώς τα ίδια άτομα να 

εργάζονται στα σχολεία —όπως το υπόλοιπο, δωδεκάμηνο δημοτικό προσωπικό— 

χωρίς όμως τα άτομα της καθαριότητας των σχολείων να έχουν δικαιώματα 

μισθολογικής και ασφαλιστικής αύξησης ή αποζημίωσης, διότι επίτηδες η σύμβαση 

είναι «μνημονιακή» ως δεκάμηνη. Λύεται κάθε Ιούνιο, ξαναϋπογράφεται κάθε 

Σεπτέμβριο. Έτσι, αν ένας δήμαρχος, όπως ο κ. Αμπατζόγλου, αποφασίσει να 

«κόψει» θέσεις από τον αριθμό που έχει αποφασίσει την προηγούμενη χρονιά το 

Δημοτικό Συμβούλιο ή η Δημοτική Επιτροπή, τότε στην πράξη απολύει 

συγκεκριμένες/ους εργαζόμενες/ους που κατείχαν την προηγούμενη χρονιά ή τα 

προηγούμενα χρόνια τις θέσεις, λόγω της κατ' έτος πριμοδότησης. Και το κάνει ο 

δήμαρχος χωρίς να δίνει καμία απολύτως αποζημίωση. Στην ουσία, μιλάμε για το 

χειρότερο είδος απόλυσης. 



  

Η Κυβέρνηση και οι δήμαρχοι που πρόσκεινται στην ηγεσία της εκμεταλλεύτηκαν 

τον COVID, αλλά και το καθεστώς της «δεκαμηνίας» για να κάνουν προσλήψεις 

ατόμων καθαριότητας σχολείων μέσω ΑΣΕΠ μεν, αλλά λόγω της εξάρτησης και της 

κατ' έτος επαναπρόσληψης, να τα κρατούν σε μόνιμη εξουσιαστική και ψηφοθηρική 

«ομηρεία» δε, και συγχρόνως να είναι εντάξει με τα μνημόνια που δεν επιτρέπουν 

προσλήψεις μόνιμου προσωπικού. Και σε αυτό συμμετείχε ο κ. Αμπατζόγλου τα 

χρόνια στα οποία αναφέρεται. 

  

Επιπλέον, η παράταξη που κληρονόμησε από τον κ. Πατούλη ο κ. Αμπατζόγλου το 

2019 είναι κατά 90% η ίδια που διατηρεί μέχρι σήμερα. Συνεπώς, το ότι το 2020 οι 

πάντες διαμαρτύρονταν για το επίπεδο της καθαριότητας των σχολείων λόγω 

έλλειψης μέριμνας για προσωπικό, δεν θα μας το «πουλήσει» σήμερα ως πολιτικό 

επίτευγμα ο κ. Αμπατζόγλου. Οι εκπαιδευτικοί, οι γονείς και κηδεμόνες και οι 

μαθητές που διαμαρτύρονταν μπορούν να χαίρονται για την κατάκτηση που έκαναν 

τότε. 

  

Ο κ. Αμπατζόγλου, αντί να αλαζονεύεται, θα έπρεπε απλώς να σιωπά. Ειδικά τώρα, 

που με απολύσεις ξανακόβει το προσωπικό. 

  

3. «Για τη νέα σχολική χρονιά, το αρμόδιο Υπουργείο ενέκρινε για το Μαρούσι 415 

ώρες εργασίας ημερησίως, μαζί με την αντίστοιχη χρηματοδότηση. Οι ώρες αυτές 

αντιστοιχούν σε 83 θέσεις πεντάωρης απασχόλησης. Για τις 83 θέσεις έχουν ήδη 

υποβληθεί 150 αιτήσεις. Θα πραγματοποιηθεί η μοριοδότηση, θα εξεταστούν οι 

ενστάσεις και θα εκδοθούν οι τελικοί πίνακες, ώστε την 1η Σεπτεμβρίου όλα τα 

σχολεία μας να διαθέτουν προσωπικό καθαριότητας». 

  

👉 ΛΕΕΙ ΨΕΜΑΤΑ: Το Υπουργείο Εσωτερικών ενέκρινε 419 ώρες εργασίας τις οποίες 

χρηματοδοτεί το ίδιο και δίνει περιθώριο στον Δήμο Αμαρουσίου να υπογράψει 

σχέσεις εργασίας με έως και 140 εργαζόμενες/ους. ΤΟ ΙΔΙΟ ΑΚΡΙΒΩΣ ΕΚΑΝΕ ΚΑΙ 

ΠΕΡΣΙ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ. 

  

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αμαρουσίου αποφάσισε πέρσι ΜΕ ΟΜΟΦΩΝΙΑ 

όλων των παρατάξεων τα υπόλοιπα χρήματα να δοθούν από το ταμείο του Δήμου, 

με σκοπό το επίπεδο καθαριότητας να καλυφθεί κατά τις πραγματικές ανάγκες. 



  

Έτσι, οι ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ εισηγήθηκαν να προκηρυχθούν 108 

θέσεις εργασίας με πλήρη απασχόληση και όχι πεντάωρη (μερικής απασχόλησης και 

μικρότερης ασφαλιστικής κάλυψης). 

  

Τον ίδιο ακριβώς αριθμό, 108 πλήρους απασχόλησης (+5 λόγω επικείμενης 

συνταξιοδότησης και εγκυμοσυνών), εισηγήθηκαν ΚΑΙ ΕΦΕΤΟΣ ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ με έγγραφο που υπέγραφε μόλις πριν δύο μήνες (21/05/2026) ο 

αντιδήμαρχος θεμάτων Παιδείας, κ. Σαγρής, που έχει διορίσει ο ίδιος ο δήμαρχος, κ. 

Αμπατζόγλου! Το έγγραφο μάλιστα διακινήθηκε σκοπίμως, ώστε οι καθαρίστριες να 

νομίζουν ότι η δουλειά τους το Σεπτέμβριο θα είναι η ίδια, για να μην αρχίσουν να 

διαμαρτύρονται από νωρίς. 

  

Με αυτό το χυδαίο «τέχνασμα» ο κ. Αμπατζόγλου πίστευε ότι ΔΕΝ θα 

αποκαλυφθούν οι απολύσεις και οι οριζόντιες μειώσεις μισθών μέσα στον Ιούλιο, 

εποχή που δεν θα υπάρχει κανείς στην πόλη για να μπορεί να αντιδράσει, ώστε να 

έρθει η ημερομηνία της συνεδρίασης για να ληφθεί η απόφαση που χρειάζεται για 

να προκηρυχθούν οι θέσεις ακριβώς στο όριο που δίνει το Υπουργείο για να γίνουν 

οι αιτήσεις στην ψηφιακή πλατφόρμα, δημιουργώντας έτσι τετελεσμένα. 

  

4. «Η απόσυρση της προκήρυξης στα τέλη Ιουλίου, όπως ζητούν ορισμένοι, θα 

οδηγούσε με μαθηματική ακρίβεια στο να μην υπάρχουν εγκαίρως σχολικές 

καθαρίστριες τον Σεπτέμβριο. Αυτό το ρίσκο δεν πρόκειται να το αναλάβουμε». 

  

👉 ΛΕΕΙ ΨΕΜΑΤΑ: Αφενός διότι με το χυδαίο τέχνασμα που έκανε για να 

δημιουργήσει τετελεσμένα, μόνος του δημιούργησε το «ρίσκο» με το οποίο τώρα 

απειλεί τη σχολική κοινότητα για τις εύλογες αντιδράσεις της, φτάνοντας στα τέλη 

Ιουλίου. 

  

Αφετέρου διότι με τη λαθραία διαδικασία που ακολούθησε στην επίμαχη 

συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής της 7ης Ιουλίου 2026, την οποία ο ίδιος όρισε 

για να «σπρώξει» την πολιτική λαθροχειρία του εις βάρος των καθαριστριών/ών στο 

τέλος Ιουλίου ώστε να επιτύχει τους σκοπούς του, έχει προκαλέσει την υποβολή δύο 

τουλάχιστον ενστάσεων επί του κύρους της απόφασης και της συνεδρίασης. Μία 



από την παράταξή μας, «Μαρούσι Αδέσμευτη Φωνή», και μία από δύο Συλλόγους 

Γονέων δύο σχολικών μονάδων της πόλης. 

  

Άραγε, ποιο είναι το «σχέδιο» του κ. Αμπατζόγλου για το «ρίσκο που ανέλαβε» ήδη 

με τις απολίτικες πράξεις του, αν η Αποκεντρωμένη Διοίκηση ή αργότερα ένα 

Διοικητικό Δικαστήριο ακυρώσει την απόφαση που ο ίδιος κατασκεύασε ως έωλη 

και με έωλη διαδικασία; 

  

5. «Παράλληλα, διεκδικούμε πρόσθετη χρηματοδότηση από το Υπουργείο. Στόχος 

μας είναι, κάθε επιπλέον κονδύλι που θα εξασφαλιστεί ή θα μπορέσει να 

εξοικονομηθεί, να διατεθεί για την αύξηση των ωρών και την περαιτέρω ενίσχυση 

της σχολικής καθαριότητας». 

  

👉 ΛΕΕΙ ΨΕΜΑΤΑ: Ο δήμαρχος, κ. Αμπατζόγλου, ομολόγησε ο ίδιος ότι η πρώτη 

φορά που ζήτησε επιπλέον χρήματα από το Υπουργείο Εσωτερικών (σ.σ.: γιατί 

ξαφνικά, εφέτος, μήνα Ιούλιο, αποφάσισε να απολύσει 25 εργαζόμενες/ους και να 

μειώσει τους μισθούς και τις ασφαλιστικές εισφορές στις/στους υπόλοιπες/ους, 

επειδή δεν θέλει να χρηματοδοτήσει από το δημοτικό ταμείο το υπόλοιπο κόστος 

της καθαριότητας των σχολείων, όπως γινόταν με ομόφωνες αποφάσεις μέχρι 

πέρσι)... ήταν στις 10 Ιουλίου 2026! 

  

Δηλαδή, τρεις ημέρες αφότου είχε πάρει στη Δημοτική Επιτροπή την επαίσχυντη 

απόφαση. Και όλα αυτά ενώ εκλέγεται με το «χρίσμα» του κυβερνητικού κόμματος, 

ενώ είναι μέλος του κυβερνητικού κόμματος, ενώ είναι μέλος της Κεντρικής Ένωσης 

Δήμων Ελλάδας με την κομματική παράταξη της διοίκησης που πρόσκειται στο 

κυβερνητικό κόμμα. 

  

6. «Η δική μας προτεραιότητα είναι ξεκάθαρη: τα παιδιά, οι εκπαιδευτικοί, οι 

διευθυντές, οι οικογένειες και η εύρυθμη λειτουργία των σχολείων μας. Δεν 

αντιμετωπίζουμε το θέμα με όρους μικροπολιτικής και ψηφοθηρίας. Δεν παίζουμε 

με τη σχολική κοινότητα. Εργαζόμαστε με ευθύνη, διεκδικούμε περισσότερους 

πόρους και εξασφαλίζουμε ότι τα σχολεία του Αμαρουσίου θα ανοίξουν κανονικά, 

με το αναγκαίο προσωπικό καθαριότητας». 

  

👉 ΛΕΕΙ ΨΕΜΑΤΑ: 



α) Αν ο δήμαρχος, κ. Αμπατζόγλου, επιδίωκε την «εύρυθμη λειτουργία των σχολείων 

και είχε σε προτεραιότητα τα παιδιά, τους/τις εκπαιδευτικούς και τις οικογένειες»: 

  

ΔΕΝ θα αποφάσιζε μόνος του, Ιούλιο μήνα, να μειώσει κατά 25 άτομα την 

καθαριότητα των σχολείων και να μειώσει οριζόντια τις ώρες εργασίας των 

υπολοίπων και τις αποδοχές τους (μισθολογικές και ασφαλιστικές). 

  

  

ΔΕΝ θα προκαλούσε τον ξεσηκωμό των καθαριστριών των σχολείων της πόλης, 

πολλές από τις οποίες, έχοντας κερδίσει με την εργασία χρόνων μεγάλη 

μοριοδότηση, θα περάσουν πρώτες και εφέτος τον έλεγχο του ΑΣΕΠ και έτσι θα 

βρίσκονται αδικημένες, με σημαντικά μικρότερο μισθό στα σχολεία της πόλης. Με 

λίγα λόγια, ΔΕΝ θα «τορπίλιζε» τις σχέσεις εργασιακής εμπιστοσύνης μεταξύ του 

Δήμου και των εργαζομένων του ΕΝΤΕΛΩΣ ΑΣΚΟΠΑ και κυρίως με πολιτικά χυδαίο 

τρόπο. 

  

ΔΕΝ θα προκαλούσε την εύλογη δυσαρέσκεια, διαμαρτυρία και καταγγελία της 

Ένωσης Γονέων και Κηδεμόνων και το απολύτως δικαιολογημένο αίτημα των μελών 

της να τους εξηγηθεί από τον Δήμο στην τέταρτη συνεδρίαση δημοτικού οργάνου 

που έγινε με θέμα τις απολύσεις και μειώσεις μισθών στην καθαριότητα στις 27 

Ιουλίου 2026, με βάση ποια μελέτη και ποια τεκμηρίωση ο δήμαρχος αποφάσισε 

ότι: 83 άτομα με μικρότερο ωράριο και σημαντικά μικρότερες αποδοχές (σ.σ.: από 

τις βασικές που έπαιρναν) θα μπορούν να καθαρίζουν με τον ίδιο τρόπο τα ίδια 

χιλιάδες τετραγωνικά μέτρα σχολείων της πόλης που καθάριζαν οριακά 108 

εργαζόμενες και εργαζόμενοι με πλήρες ωράριο εργασίας μέχρι τις 30/06/2026. Με 

αυτήν την οφειλόμενη τεκμηρίωση που απαιτούσε η Ένωση Γονέων της πόλης με 

έγγραφο αίτημά της προς το Δημοτικό Συμβούλιο δεν ασχολήθηκε ποτέ ο δήμαρχος, 

κ. Αμπατζόγλου, ενώ αυτή ήταν η υποχρέωσή του. 

  

β) Κανένας υπεύθυνος πολιτικός δεν θα «έπαιζε» τόσο ανεύθυνα —όπως 

τεκμηριώνεται παραπάνω— με την ηρεμία, την ασφάλεια, το κλίμα συνεργασίας και 

ειλικρίνειας που πρέπει να υπάρχει στη σχολική κοινότητα. Πλην του δημάρχου, κ. 

Αμπατζόγλου. 

  

γ) Τα σχολεία της πόλης που τώρα αντιμετωπίζουν το ενδεχόμενο να υποβιβαστεί 

το επίπεδο ΚΑΙ της καθαριότητάς τους είναι τα πλέον ασυντήρητα στη βόρεια 



Αττική, αφού ο δήμαρχος δεν έχει κατορθώσει να προχωρήσει σε σημαντικές, 

εκκρεμείς για χρόνια επισκευές. Και αυτά ενώ υπάρχει εδώ και δύο χρόνια 

εργολαβία επισκευών ανοικτή. Είναι γνωστό και χαρακτηριστικό ότι τα τελευταία 

δύο καλοκαίρια ΔΕΝ έγιναν επισκευές παρά μόνο «μπαλώματα». Είναι γνωστό ότι 

εφέτος ξεκίνησαν κάποιες επισκευές που χαρακτηρίζονται από μερικότητα και 

προχειρότητα. Εδώ και ενάμισι χρόνο ΔΕΝ υπάρχει σχολική κοινότητα που να μην 

έχει να διαμαρτυρηθεί στις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου. Αυτό το 

επίπεδο δεν ανταποκρίνεται στα ρήματα «εργαζόμαστε» και «εξασφαλίζουμε». 

  

δ) «...το αναγκαίο προσωπικό καθαριότητας»: Θυμίζουμε στον κ. Αμπατζόγλου ότι 

μέχρι τις 21 Μαΐου 2026 έλεγε ο ίδιος, δια του εγγράφου του αρμόδιου 

αντιδημάρχου Παιδείας κ. Σαγρή, ότι ήταν 108 εργαζόμενες/οι πλήρους 

απασχόλησης... και όχι 83 εργαζόμενες/οι μερικής απασχόλησης που αποφάσισε 

την τελευταία στιγμή για να δημιουργήσει τετελεσμένα. 

  

  

Εκτός από τα ψέματα της ανακοίνωσης του ίδιου του κ. Αμπατζόγλου, μέλη της 

διοίκησής του έχουν πει διάφορα ψέματα γι’ αυτό το θέμα, όπως πχ ότι δεν γίνεται 

να προσληφθούν περισσότερες καθαρίστριες λόγω του νέου νόμου για την τοπική 

Αυτοδιοίκηση που υποχρεώνει η δαπάνη να πληρωθεί μόνο από τον κωδικό της 

καθαριότητας, που επίσης αποδείξαμε ότι είναι ψέμα  

  

  

  

  

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ: 

  

Δυστυχώς για τη σχολική κοινότητα και την πόλη μας, το μεγάλο πρόβλημα δεν είναι 

ότι έχουμε έναν δήμαρχο που, όταν αποτυγχάνει να σχεδιάσει και όταν ναυαγεί η 

οικονομική του τακτική στα πολύ απλά θέματα, τότε απολύει και κόβει μισθούς 

προκειμένου να εξοικονομήσει χρήματα για πανηγύρια και επεκτάσεις αναθέσεων 

σε «αγαπημένους» εργολάβους κ.ά. 

  



Το πρόβλημα είναι ότι αδυνατεί να μιλήσει για την αλήθεια, ακόμη και όταν 

ανακοινώνει ότι θα μιλήσει για την «αλήθεια». 

  

Η μη κομματική, ανεξάρτητη, ενωτική, δημοκρατική, δημοτική παράταξη «Μαρούσι 

Αδέσμευτη Φωνή» θα συνεχίσει να πολιτεύεται με τεκμηρίωση. Τόσο για την 

υποχρέωσή της να ασκεί κριτική, όσο και για την κατάθεση ολοκληρωμένων 

προτάσεων που καταθέτει πάντα, προκειμένου να τις επιλέγει η διοίκηση του 

Δήμου όταν δεν έχει ή όταν αποτυγχάνει. 

  

Ακολουθούν οι πρωτολογίες και οι δευτερολογίες των δημοτικών συμβούλων της 

παράταξής μας, όπως παρατέθηκαν στην τελευταία συνεδρίαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου στις 27/07/2026, για το θέμα της απόλυσης και μείωσης μισθών στον 

τομέα της σχολικής καθαριότητας. Το αίτημα συζήτησης αυτή τη φορά είχε 

υποβληθεί από την Ένωση Γονέων. 

  

ΜΑΡΟΥΣΙ ΑΔΕΣΜΕΥΤΗ ΦΩΝΗ 

Μαίρη Διακολιού (επικεφαλής) 

Κωνσταντίνος Δραγάτης (δημοτικός σύμβουλος)  

 


