
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ 

ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ  «ΔΥΝΑΜΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ» 

 

ΠΡΟΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ: ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ,                                                                            

ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     

 Εθνική Αρχή Διαφάνειας,  

Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα,  

Επιθεώρηση Εργασίας,  

Συνήγορος του Πολίτη 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: ΚΟΜΜΑΤΑ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ. 

 ΜΜΕ,  

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ 

Κύριε Γενικέ 

 Ζητήσαμε να συζητηθεί με επιστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από 22/7/2026 το 

παρακάτω θέμα:  «Εισήγηση θέματος στο αμέσως επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο 

που αφορά την καταγγελία 9 (εννέα) ατόμων για την λειτουργία της 

κατασκήνωσης»                                                                    

Αποστολέας: Δύναμη Προοπτικής d.prooptikis@gmail.com                         Ημερομηνία 

Αποστολής: Τετάρτη, 22 Ιουλίου 2026  

 Προς: Κεντρικό Πρωτόκολλο  

Αποδέκτες: ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ protocol@neaionia.gr   

Α.Π: ΕΙΣΕΡΧΟΜΈΝΟΥ 24534                                                         

Προς τον Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου κ. Χ. ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ 

και Δημοτικούς Συμβούλους 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου email: merimna@neaionia.gr          Κοινοποίηση: 

Μ.Μ.Ε.- Δημότες 

mailto:d.prooptikis@gmail.com
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 Γνωστή είναι η αναφορά της καταγγελίας 9(εννέα) ατόμων σε όλους τους 

Δημοτικούς Συμβούλους.  Την παραθέτουμε για να γίνει συζήτηση επί των 

καταγγελιών στο αμέσως επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο. Ομάδας Ατόμων 

Στελέχωσης Κατασκήνωσης                                    

  ΘΕΜΑ: «ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΗΣ (ΑΛΕΠΟΧΩΡΙ) » 

«ΠΡΟΣ : 

Το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Αλληλεγγύης Δήμου Ν. Ιωνίας 

ΚOINOΠΟΙΗΣΗ : • Γραφείο Δημάρχου • Δημοτικό Συμβούλιο • Ένωση Γονέων Ν. 

Ιωνίας • Δύναμη Προοπτικής • Αλλαγή για τη Ν. Ιωνία • Λαϊκή Συσπείρωση • 

Ενότητα για την Ν. Ιωνία 

 

Ως στελέχη, αλλά και παλαιότεροι κατασκηνωτές της κατασκήνωσης του Δήμου μας, 

αποφασίσαμε να αναφέρουμε προς ενημέρωση κάθε  ενδιαφερόμενου τα 

ακόλουθα : 

1. Μικρός Αριθμός Παιδιών: Από τα 16 διαθέσιμα σπιτάκια (χωρητικότητας̴ 12-14 

κατασκηνωτών), στην αρχή της 2ης περιόδου άνοιξαν τα 14.  

Στη συνέχεια, ο αριθμός μειώθηκε στα 13 σπιτάκια, με μικρότερο πλήθος 

κατασκηνωτών, έπειτα από αρκετές αποχωρήσεις. Εδώ να επισημάνουμε πως μόλις 

στις 07/07 αναρτήθηκε σχετική πρόσκληση από το Δήμο για κάλυψη 

θέσεων κατασκηνωτών στην Γ’ περίοδο. Σε παρελθόντες εποχές οι θέσεις και των 3 

περιόδων καλύπτονταν από την πρώτη ημέρα. 

 

2. Ελλιπές Προσωπικό Ομαδαρχών: Στη 2η Περίοδο υπήρχαν 11 

ομαδάρχες, έναντι 30 που ζητούσε η προκήρυξη. Οι υπόλοιπες 3 θέσεις 

καλύφθηκαν εθελοντικά από κοινοτάρχες, ώστε να συμπληρωθούν τα σπιτάκια. 

 

3. Ελλιπές Προσωπικό Κοινοταρχών: Στη 2η περίοδο, αντί για 6 

κοινοτάρχες, που αναγράφονταν στην προκήρυξη, υπήρχαν 4, οι 3 εκ των οποίων 

βοηθούσαν ως ομαδάρχες. 

 

4. Περιβάλλον Χώρος: Εγκαταλελειμμένος, με πολλές εστίες κινδύνου. 

 



5.Κουζίνα: Αρκετά ποιοτικά και ποσοτικά λάθη (μικρές μερίδες, 

αλλοιωμένα / σαπισμένα φρούτα κ.α.). 

 

6. Συνθήκες Εργασίας: Πιεστικά ωράρια για τους ομαδάρχες, χωρίς χρόνο 

χαλάρωσης. (24/7 στον χώρο των σπιτιών). 

 

7. Αρχηγείο: Αυταρχική συμπεριφορά, αποποίηση ευθυνών, καμία 

διάθεση για συνεργασία και βοήθεια. 

 

8. Κάμερες: Κατάχρηση του βιντεογραφικού εξοπλισμού της 

κατασκήνωσης, για ζητήματα που δεν αφορούν την ασφάλεια του χώρου. 

 

9.Απομάκρυνση Προσωπικού: Ο ναυαγοσώστης - κοινοτάρχης 

απολύθηκε, λόγω προσωπικού ζητήματος με την αρχηγό της 

κατασκήνωσης κι ένας άλλος παραιτήθηκε. 

 Επίσης ένας ομαδάρχης απομακρύνθηκε κι ένας ακόμη αποχώρησε οικειοθελώς, 

καθώς δεν άντεχαν τις πιεστικές συνθήκες εργασίας και την αντιμετώπιση που 

λάμβαναν από το αρχηγείο. 

 

10.Πρόγραμμα: Επανειλημμένες αλλαγές στο πρόγραμμα της 

κατασκήνωσης (π.χ. ακύρωση δραστηριοτήτων προκειμένου να γίνουν πρόβες για 

τη γιορτή της Τετάρτης 8/7) με αποτέλεσμα την αποχώρηση παιδιών από την 

κατασκήνωση λόγω μη απασχόλησης τους με ενδιαφέροντες δραστηριότητες. 

 

11.Ιατρικό Προσωπικό: Ανεπαρκές 

 

12.Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης: Κοινοποίηση φωτογραφιών με 

πρόσωπα ανήλικων κατασκηνωτών σε δημόσια ομάδα στο Facebook. 

 



13.Επιλογή εργαζομένων: Απουσία διενέργειας συνεντεύξεων από την κοινωνική 

υπηρεσία του Δήμου.             

 

Οι παραπάνω παρατηρήσεις γίνονται αποκλειστικά με γνώμονα την αγάπη και το 

ενδιαφέρον που τρέφουμε για την κατασκήνωση, καθώς και την επιθυμία μας για 

την ορθή, ασφαλή και ποιοτική λειτουργία της. 

Στόχος μας δεν είναι η στείρα κριτική, αλλά η ανάδειξη των πραγματικών 

προβλημάτων με στόχο την επίλυσή τους. Θέλουμε η κατασκήνωση να λειτουργεί 

υποδειγματικά για τα παιδιά του Δήμου, προσφέροντάς τους το καλύτερο δυνατό, 

χωρίς την υποστήριξη ιδιωτικών φορέων. 

Με την παρούσα αναφορά, ευελπιστούμε στην άμεση κινητοποίηση του Δημοτικού 

Συμβουλίου και κάθε αρμόδιου φορέα, για τη λήψη των απαραίτητων μέτρων για 

την προστασία της κατασκήνωσης που όλοι αγαπάμε. Με Εκτίμηση, Οι κάτωθι 

υπογράφοντες εργαζόμενοι/στελέχη της κατασκήνωσης αναφέρονται ονομαστικά 

στην αναφορά που έστειλαν στη Δημοτική Αρχή και τις παρατάξεις μέσω 

πρωτοκόλλου». 

  

Ζητήσαμε σε συνέχεια των παραπάνω να έχετε στη διάθεση των Δημοτικών 

Συμβούλων τα έγγραφα.                                     

 1) Τις συμβάσεις εργασίας όλων των εργαζομένων στην κατασκήνωση και μέσω 

εργολάβου που καθιερώσατε για  πρώτη φορά.                                      2) Τις 

αρμοδιότητες της αρχηγού, έγγραφα, στο πλαίσιο που ορίζει ο 

νόμος.                                                                               

3) Τις έγγραφες αναφορές που έκανε η αρχηγός για εργαζόμενους-όμενες. Αν πήρε 

απολογία –ες και που τις απέστειλε.                                                           4) Αν 

ενημέρωσε γραπτά την Δημοτική Αρχή και ποιους συγκεκριμένα.                                

5) Με ποιό δικαίωμα απειλεί Δημοτικές Παρατάξεις που αναπαράγουν το 

θέμα;                 

6) Εκπροσωπεί η αρχηγός και την Δημοτική Αρχή; Της εκχωρήσατε τέτοια 

δικαιώματα και εάν ναι βάσει ποιών διατάξεων. 

7) Να σταματήσετε να απειλείτε τους ενήλικους που υπογράψανε την αναφορά.      

8)Να είναι η πρώτη και τελευταία φορά που βάζετε εργολάβο και να δεσμευτείτε 

πως θα συνεχίσει να λειτουργεί η κατασκήνωση μέχρι το τέλος της κατασκηνωτικής 

περιόδου διασφαλίζοντας την ομαλή, ασφαλή λειτουργία διορθώνοντας  όλα τα 

κακώς κείμενα που συμβαίνουν στην κατασκήνωση. 



 

 

  Κύριε Γενικέ  ο Πρόεδρος κ. Αναμουρλόγλου  ΑΝΑΜΦΙΒΟΛΑ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕ τον Νόμο 

5314/ 2026 γιατί ΑΡΝΗΘΗΚΕ  να εντάξει το θέμα μας στην αμέσως επόμενη 

συνεδρίαση που έγινε στις 5/8/2026 ως έχει υποχρέωση  από τον Νόμο 5314/ 

2026 Άρθρο 126 που αναφέρει την υποχρέωση του Προέδρου στο «Περιεχόμενο 

ημερήσιας διάταξης συνεδρίασης δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου στην 

παράγραφο 2.  

Ο πρόεδρος δύναται να εντάξει στην ημερήσια διάταξη θέμα που προτείνεται από 

επικεφαλής κάθε παράταξης της μειοψηφίας, έως και μία (1) μέρα πριν από τη 

δημοσίευση της πρόσκλησης.  Ο πρόεδρος υποχρεούται να εντάξει θέμα στην 

ημερήσια διάταξη, έως τρεις (3) φορές ανά ημερολογιακό έτος, εφόσον 

προτείνεται από τον επικεφαλής της μείζονος μειοψηφίας, και μία (1) φορά, για 

κάθε μία από τις λοιπές παρατάξεις της μειοψηφίας, όπως προτείνεται από τον 

επικεφαλής τους». 

 

ΠΑΡΑΒΙΑΣΕ τον Νόμο 5314/ 2026 γιατί ΑΡΝΗΘΗΚΕ Άρθρο 129 που αφορά την 

«Λειτουργία δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου» στις παραγράφους 4.5,και 

9 γιατί δεν έδωσε τον λόγο στους επικεφαλής των παρατάξεων μετά από τον 

Δήμαρχο παρ’ ότι ζητήθηκε. Η παράγραφος 4 αναφέρει :  «4. Κατά προτεραιότητα, 

μετά από τον δήμαρχο και τον αρμόδιο αντιδήμαρχο, τον περιφερειάρχη και τον 

αρμόδιο αντιπεριφερειάρχη, αντίστοιχα, εκφράζουν τις απόψεις τους οι επικεφαλής 

των παρατάξεων της μειοψηφίας, με βάση τον αριθμό των συμβούλων της 

παράταξης, κατά φθίνουσα σειρά, και σε περίπτωση ίσου αριθμού συμβούλων, 

κατόπιν κλήρωση»                                                                                                 

Στην έναρξη του Δημοτικού Συμβουλίου τέθηκε, από τον Αντιπρόεδρο του 

Δημοτικού Συμβουλίου Αριστείδη Χατζησαββίδη θέμα διαδικασίας και τήρησης του 

Νόμου 5314/ 2026 που αφορά τους ειδικούς αγορητές και πάλι ΑΡΝΗΘΗΚΕ 

παραβιάζοντας την παράγραφο 5 όπως αναφέρεται 5. «Στις συνεδριάσεις των 

συμβουλίων λαμβάνουν τον λόγο, μετά από τα πρόσωπα της παρ. 4, οι ειδικοί 

αγορητές ανά θέμα που ορίζονται από τις παρατάξεις, με γραπτή δήλωσή τους στο 

προεδρείο πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Με τον ίδιο τρόπο δύνανται να 

εγγραφούν ως ομιλητές και σύμβουλοι που επιθυμούν να τοποθετηθούν ανά θέμα, 

καθώς και ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης ή ο περιφερειακός 

συμπαραστάτης του πολίτη και της επιχείρησης, αντίστοιχα του άρθρου 152, περί 

συμπαραστάτη του δημότη και της επιχείρησης και περιφερειακού συμπαραστάτη 

του πολίτη και της επιχείρησης, καθώς και ο πρόεδρος του συμβουλίου νέων, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 160, περί προέδρου και λειτουργίας 



συμβουλίου νέων».      9. «Με τον κανονισμό λειτουργίας του συμβουλίου, 

επιβάλλονται αντίστοιχοι χρονικοί περιορισμοί για τις αγορεύσεις και τις συζητήσεις 

στο συμβούλιο, για τον δήμαρχο και τους αντιδημάρχους, για τον περιφερειάρχη και 

τους αντιπεριφερειάρχες, αντίστοιχα, τους επικεφαλής των παρατάξεων, τους 

ειδικούς αγορητές και τα μέλη του συμβουλίου, καθώς και για τον συμπαραστάτη 

του δημότη και της επιχείρησης ή τον περιφερειακό συμπαραστάτη του πολίτη και 

της επιχείρησης και τον πρόεδρο του συμβουλίου νέων». Δεν τηρήθηκε ο χρονικός 

περιορισμός στον Δήμαρχο. 

 Κύριε Γενικέ όλα τα παραπάνω μαρτυρούν ΠΑΡΑΒΑΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΣ του Προέδρου 

του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Αναμουρλόγλου. Παρακαλούμε για τις δικές σας 

ενέργειες. (Τα πρακτικά και το VIDEO τα αποδεικνύουν) 

Κύριοι  Υπουργοί της Κυβέρνησης και των Ανεξάρτητων Αρχών 

Η οικονομική διαχείριση της Δημοτικής Αρχής είναι αδιαφανής, υπέρ 

κοστολογημένη με τις απευθείας αναθέσεις του Δημάρχου σε ημέτερους. Ενδεικτικά 

αναφέρονται στην συγκεκριμένη περίπτωση από τις πάρα πολλές που γίνονται, γι’ 

αυτό ζητάμε να γίνει πλήρης έλεγχος οικονομικός και διοικητικός.  

Η ΑΥΘΕΡΕΣΙΑ ξεκινά από τον Δήμαρχο, που σχεδόν μονίμως απευθείας αναθέτει σε 

Ανώνυμες Εταιρείες αρμοδιότητες των Υπηρεσιών με ΑΔΙΑΦΑΝΗ διαχείριση 

δημόσιου χρήματος, που επιτρέπει διακίνηση μαύρου χρήματος. Το ίδιο έκανε για 

πρώτη φορά στα χρονικά του Δήμου και στην κατασκήνωση που ανέθεσε σε ιδιώτη 

έναντι 74.400 ευρώ, χωρίς να ανταποκρίνεται στις δεσμεύσεις, που σύμφωνα με την 

αναφορά των εννέα εργαζομένων υπολείπεται των υποχρεώσεων του.    

 

Ζητάμε από την Κυβέρνηση και τα αρμόδια Υπουργεία, τις Ανεξάρτητες Αρχές να 

υποχρεωθεί η Δημοτική Αρχή στην εφαρμογή του νόμου, της εργατικής νομοθεσίας, 

της ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ  να δίνει όλα τα στοιχεία που ζητούν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι που 

έχουν απεριόριστο δικαίωμα στην ενημέρωση προς άσκηση των καθηκόντων τους.    

     

 Ζητάμε να γίνουν έλεγχοι στα συγκεκριμένα και  είμαστε στη διάθεση των 

ελεγκτικών αρχών για οτιδήποτε χρειαστεί.         

 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

  

Για την " ΔΥΝΑΜΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ" 

ΘΩΜΑΪΔΟΥ  ΔΕΣΠΟΙΝΑ (ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ) 



ΣΑΚΑΛΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ  

ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ 11/8/2026 

 


