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    ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ - ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

 ΘΕΜΑ: «Εκτός ημερήσιας διάταξης» η κοινωνική ευαισθησία και η νομιμότητα 
από τη Δημοτική Αρχή — Καταγγέλλουμε τον εμπαιγμό των εργαζομένων στους 
Παιδικούς Σταθμούς. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Εργαζομένων καταγγέλλει με τον πλέον          
κατηγορηματικό τρόπο την πρωτοφανή, αυθαίρετη και κοινωνικά ανάλγητη απόφαση του 
Δημάρχου να φέρει εκτός ημερήσιας διάταξης στο Δημοτικό Συμβούλιο της 26ης -08-
2026, τη μη ανανέωση των συμβάσεων ΕΣΠΑ επτά (7) εργαζομένων ΠΕ 
Νηπιαγωγών στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου μας. 
Ο Δήμος μας πρωτοστατεί ακόμη μία φορά. Σε όλους τους Δήμους ανανεώθηκαν 
όλες οι συμβάσεις ΕΣΠΑ, συμπεριλαμβανομένων και ΠΕ Νηπιαγωγών. 

Με μια σκόπιμη, μεθοδευμένη διαδικασία και με προφάσεις, η δημοτική αρχή πετάει στον 
δρόμο έμπειρο προσωπικό, τέσσερις μέρες πριν την ανάληψη των καθηκόντων 
τους, υποβαθμίζοντας προκλητικά τις δομές προσχολικής αγωγής που εμπιστεύονται 
εκατοντάδες δημότες. 
 
Το φαιδρό επιχείρημα του «πλεονάζοντος προσωπικού»: Την ώρα που οι ανάγκες 
των παιδικών σταθμών είναι τεράστιες και τα προγράμματα ΕΣΠΑ συνεχίζονται κανονικά 
με εξασφαλισμένη χρηματοδότηση, ο Δήμαρχος ανακάλυψε ξαφνικά «πλεόνασμα» 
εργαζομένων. Η αλήθεια είναι μία: δεν περισσεύει κανένας εργαζόμενος, περισσεύει η 
πολιτική υποκρισία. Μόλις τον περασμένο Μάιο, ο Δήμος προχώρησε στην πρόσληψη 
νέου προσωπικού μέσω του ίδιου προγράμματος ΕΣΠΑ για τις ανάγκες των Παιδικών 
Σταθμών. Είναι νομικά παράδοξο και διοικητικά απαράδεκτο η ίδια δομή να εμφανίζει 
ανάγκη για νέες προσλήψεις τον Μάιο και να χαρακτηρίζει «πλεονάζοντες» τους 
εργαζόμενους με 1 1 χρόνια προϋπηρεσίας λίγους μήνες μετά. 

Η απομάκρυνση εξειδικευμένου προσωπικού, που έχει συνδεθεί με τα παιδιά και τους 
γονείς, που ασκούσε και με το παραπάνω παιδαγωγικά καθήκοντα. υποβαθμίζει άμεσα τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες προσχολικής αγωγής του Δήμου μας. 

Καταγγέλλουμε και τη Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής για τη σύνταξη ενός 
αναληθούς και μεροληπτικού εγγράφου, το οποίο εξυπηρετεί αλλότριους σκοπούς 
και όχι το συμφέρον της υπηρεσίας και των δημοτών και των παιδιών τους. 
 
Η Διεύθυνση, προκειμένου να στηρίξει την αυθαίρετη αυτή απόφαση, εξέδωσε έγγραφο-
εισήγηση με το οποίο χαρακτηρίζει το έμπειρο αυτό προσωπικό ως «πλεονάζον», 
παρουσιάζοντας στο έγγραφο το σύνολο των ειδικοτήτων και όχι καθαρά το παιδαγωγικό 
προσωπικό και συμπεριλαμβάνοντας μέσα σε αυτό τις καινούριες προσλήψεις. 
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Ο χαρακτηρισμός αυτός στερείται κάθε νομικής, λογικής και πραγματικής βάσης, 
αποτελώντας ένα προκλητικό πρόσχημα για τη δίωξη εργαζομένων. 
Η εμμονική άρνηση συμμόρφωσης με τη Δικαιοσύνη: Οι συνάδελφοί μας έχουν ήδη 
δικαιωθεί πρωτόδικα στα δικαστήρια, αποδεικνύοντας ότι καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες. Μέχρι πρότινος ο Δήμαρχος, διατύπωνε με όλους τους τρόπους ότι τα 
χέρια του είναι δεμένα με τη διάταξη Βορίδη. Ενώ ο νόμος πλέον δίνει το δικαίωμα στον 
Δήμαρχο να παραιτηθεί από την έφεση και να διασφαλίσει την ομαλή λειτουργία των 
σταθμών, εκείνος επιλέγει εμμονικά τον δρόμο των δικαστικών διώξεων κατά των ίδιων 
των εργαζομένων του. Σε αντίθεση με Δημάρχους που ήδη προέβησαν σε άρση 
 των εφέσεων και προχωρούν στην τακτοποίηση των εργαζομένων. 

Τον Απρίλιο του 2026, από πρόταση του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου 

Χαλανδρίου, το Δημοτικό Συμβούλιο, ομόφωνα αποφάσισε: Μονιμοποίηση όλων των 
εργαζομένων Ε.Σ.Π.Α. που εργάζονται με επαναλαμβανόμενες συμβάσεις στις 
Κοινωνικές Δομές των Δήμων (Παιδικοί Σταθμοί, Κ.Δ,Α.Π., Κ.Δ.Α.Π.-Μ.Ε,Α., Κέντρα 
Κοινότητας κ.ά.). 

      Το «τυρί» της μοριοδότησης: Η επίκληση ενός νέου διαγωνισμού με αυξημένη 
μοριοδότηση αποτελεί καθαρό εμπαιγμό και στάχτη στα μάτια. Η μοριοδότηση δεν 
εξασφαλίζει καμία θέση εργασίας και αποτελεί φτηνό πρόσχημα για να καλυφθεί η 
μεθοδευμένη αντικατάσταση έμπειρου προσωπικού, οδηγώντας τους εργαζόμενους στην 
εργασιακή ανασφάλεια. 

Δεν θα γίνουμε συνένοχοι στη διάλυση των Παιδικών Σταθμών.  

 

Η στάση του Δημάρχου δείχνει πλήρη περιφρόνηση τόσο προς τους εργαζόμενους που 
έβαλαν πλάτη για να κρατηθούν όρθιες οι δομές, όσο και προς τις οικογένειες των 
συμπολιτών μας. Η ανανέωση των συμβάσεων ΕΣΠΑ είναι αυτονόητη και η μη ανανέωσή 
τους απαιτεί σοβαρότατο, αντικειμενικό λόγο, ο οποίος δεν υφίσταται. 
Επιχειρήματα της διοίκησης, κάνοντας αναφορά σε έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών, 
ερμηνεύονται κατά το δοκούν κατά πως εξυπηρετούν και σε κάθε περίπτωση δεν αφορούν 
το εν λόγω προσωπικό. 
 

Απαιτούμε εδώ και τώρα: 

1. Να ανακληθεί η απαράδεκτη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (αρ. απόφ. 180/26-08-
2026) που λήφθηκε εκτός ημερήσιας διάταξης. 

2. Να αποσύρει άμεσα ο Δήμαρχος την έφεση κατά της πρωτόδικης δικαστικής απόφασης 
των εργαζομένων, αξιοποιώντας το ισχύον νομικό πλαίσιο. 

3. Να ανανεωθούν άμεσα όλες οι συμβάσεις ΕΣΠΑ χωρίς όρους και προϋποθέσεις των επτά 
(7) εργαζομένων ΠΕ Νηπιαγωγών που δεν ανανεώθηκαν. 
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Δηλώνουμε προς πάσα κατεύθυνση ότι ο Σύλλογος Εργαζομένων δεν θα δεχτεί καμία 
απόλυση. Ξεκινάμε άμεσα δυναμικές κινητοποιήσεις και καλούμε τους γονείς και τους 
φορείς της πόλης να σταθούν στο πλευρό μας. 

 

 

Για το Δ.Σ. 

 
Η  πρόεδρος  

 
 
 

 

Ο  γραμματέας                                           

Ελένη Κούκα Ιωάννης Κολλύρης 

 
 
 
 
 


