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ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ  ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

Με τη συνυπογραφή μας, σύλλογοι και φορείς εκφράζουμε την έμπρακτη στήριξή μας στις 

7 νηπιαγωγούς των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών Χαλανδρίου και στον αγώνα τους για τη 
διασφάλιση της εργασίας τους και τη συνέχιση της προσφοράς τους στις δημοτικές δομές 

προσχολικής αγωγής. 

Οι συγκεκριμένες εργαζόμενες, μετά από 11 χρόνια εργασίας στις δομές του Δήμου, 
βρίσκονται αντιμέτωπες με την μη ανανέωση των συμβάσεών τους. 

Πρόκειται για εργαζόμενες με πολυετή εμπειρία, που έχουν σταθεί καθημερινά δίπλα στα 

παιδιά και στις οικογένειές τους και έχουν συμβάλει ουσιαστικά στη λειτουργία και το 
παιδαγωγικό έργο των δημοτικών δομών προσχολικής αγωγής. 

Η «απομάκρυνση» έμπειρου παιδαγωγικού προσωπικού αφορά στα παιδιά. Αφορά στις 

οικογένειες. Αφορά στην ποιότητα της δημόσιας προσχολικής αγωγής. Αφορά 
στους ίδιους τους ανθρώπους και το δικαίωμά τους στην εργασία. 

Η προσχολική αγωγή χρειάζεται σταθερό, επαρκές και έμπειρο προσωπικό. Χρειάζεται 
ανθρώπους που γνωρίζουν τα παιδιά, τις δομές και τις ανάγκες τους. Χρειάζεται ασφάλεια 

και συνέχεια και όχι διαρκή εργασιακή ανασφάλεια και εναλλαγή προσωπικού. 

Ιδιαίτερα στην περίπτωση των συγκεκριμένων εργαζομένων, πρόκειται για προσωπικό που 
απασχολείται μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ, στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων δράσεων 

για την ενίσχυση των δημόσιων δομών και την κάλυψη των αναγκών τους σε προσωπικό. 

Επομένως, η μη ανανέωση των συμβάσεων, και μάλιστα λίγες μόλις ημέρες πριν από την 
έναρξη λειτουργίας των παιδικών σταθμών, δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται απλώς ως 

ζήτημα «πλεονάζοντος προσωπικού», όταν επί σχεδόν έντεκα χρόνια οι συγκεκριμένες 
εργαζόμενες καλύπτουν πραγματικές ανάγκες των δομών προσχολικής αγωγής. 

Για τη μη ανανέωση των συμβάσεων προβάλλονται επιχειρήματα που αφορούν το νέο 
θεσμικό πλαίσιο, τη μείωση των εγγραφών και τις προβλέψεις σχετικά με τις ειδικότητες 

του προσωπικού που απασχολείται μέσω ΕΣΠΑ. 

Σε τέτοιες περιπτώσεις χρειάζεται να αναζητούνται λύσεις που δεν οδηγούν τους 
εργαζόμενους στην ανεργία και δεν αποδυναμώνουν τις δημόσιες δομές 

προσχολικής αγωγής. 

Οι εργαζόμενες αυτές δεν είναι «υπεράριθμες» για τις ανάγκες των παιδιών και των 
οικογενειών. Είναι άνθρωποι με γνώση, εμπειρία και πολυετή παρουσία στις ίδιες δομές, 

που έχουν αποδείξει καθημερινά την αξία της εργασίας τους και έχουν χτίσει σχέσεις 
εμπιστοσύνης με τα παιδιά σε αυτή την ιδιαίτερα ευαίσθητη ηλικία. 

Η προσχολική αγωγή δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται με όρους προσωρινότητας όταν οι 

ανάγκες των παιδιών και των οικογενειών είναι διαρκείς. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους, στηρίζουμε τις κινητοποιήσεις των εργαζομένων 
και το αίτημά τους για: 



 ανάκληση των απολύσεων των 7 νηπιαγωγών, 
 ανανέωση των συμβάσεών τους και συνέχιση της εργασίας τους στις δομές του 

Δήμου, 
 διασφάλιση της εύρυθμης και ποιοτικής λειτουργίας των Δημοτικών Παιδικών 

Σταθμών, 
 στήριξη των δημόσιων δομών προσχολικής αγωγής με το αναγκαίο και κατάλληλα 

καταρτισμένο προσωπικό. 

Η στήριξη των δημόσιων δομών προσχολικής αγωγής αποδεικνύεται στην πράξη, με 
επαρκές προσωπικό, με σεβασμό στους εργαζόμενους και με ουσιαστική στήριξη των 
παιδιών και των οικογενειών τους. 

Στεκόμαστε δίπλα στις 7 νηπιαγωγούς. 

Στηρίζουμε τον αγώνα των εργαζομένων. 

Υπερασπιζόμαστε τη δημόσια προσχολική αγωγή. 

 

Yπογράφουν  

 ΣΥΛΛΟΓΟΣ "ΚΑΛΛΙΣΤΩ"ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ & ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
 ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ (ΟΓΕ) 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΙΡΗΝΗΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ (ΜΕΛΟΣ ΕΕΔΥΕ) 
 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ-ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ -

ΨΥΧΙΚΟΥ -ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ  

 ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ "ΦΛΥΑ" 
 ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

 


