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ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

 
 

Η τακτική  «Διαιρεί και Βασίλευε» και ο εκφοβισμός: Απάντηση στην προκλητική 
συνέντευξη του Δημάρχου Χαλανδρίου 
 
Η υποκρισία και ο αυταρχισμός της δημοτικής αρχής Χαλανδρίου ξεπέρασαν κάθε 
όριο. Σε μια πρωτοφανή προσπάθεια να μετατοπίσει τις δικές του εγκληματικές ευθύνες, ο 
Δήμαρχος μέσω πρόσφατης συνέντευξής, προσπάθησε να δικαιολογήσει τα αδικαιολόγητα 
για την αιφνιδιαστική απόλυση  7 εργαζομένων, κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών,  στους παιδικούς 
σταθμούς, μέσω προγράμματος ΕΣΠΑ, μόλις 4 μέρες πριν την έναρξη της σχολικής 
χρονιάς, δίνοντας ένα ρεσιτάλ παρερμηνείας των νόμων και επιλεκτικής απόκρυψης 
στοιχείων (γνωστή τακτική). 
 
Όταν ο Δήμαρχος θέλει να κάνει επικοινωνιακή πολιτική, «θυμάται» το κοινωνικό πρόσωπο 
του Δήμου. Όταν όμως πρόκειται για τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας ανθρώπων που 
προσφέρουν επί 11 ολόκληρα χρόνια με αυταπάρνηση τις υπηρεσίες τους στα παιδιά της 
πόλης μας, τότε βαφτίζει τις εργαζόμενες «υπεράριθμο προσωπικό», οχυρώνεται πίσω 
από τεχνοκρατικές δικαιολογίες και ανακαλύπτει «νομικά κωλύματα». 
 
Πρωτοστατεί σε όλη την Ελλάδα με την κίνηση  αυτή και θέλει να μας πείσει ότι οι 
Δήμαρχοι που ανανέωσαν σε όλη την Ελλάδα τις συμβάσεις δεν ξέρουν, δε γνωρίζουν 
νόμους και διατάξεις και παρανομούν.  Ενδεικτικά αναφέρουμε: Δήμος Βριλησσίων, 
Ζωγράφου, Καλλιθέας, Μαρκόπουλου, Αγ. Δημητρίου, Νέας Σμύρνης, Παπάγου, Ροδόπης, 
Ιωαννιτών, Σερρών, Λαγκαδά, Φαρσάλων, Κατερίνης, Θέρμης κ.ά.. 
Προσπαθεί να εμφανίσει μια καθαρά πολιτική επιλογή απόλυσης ως «αναπόφευκτη 
γραφειοκρατική εξέλιξη».  
, 
Πόλεμος κατά των δικαστικών αποφάσεων: Ο Δήμαρχος φτάνει στο σημείο να  
αμφισβητεί ακόμα και τη δικαιοσύνη. Ενώ 58 υπάλληλοι κέρδισαν πανηγυρικά την 
πρωτόδικη δίκη και ενώ τα «έριχνε» στη διάταξη Βορίδη, αρνείται πεισματικά να αποσύρει 
την έφεση. Τις δικαστικές αποφάσεις τι χρησιμοποιεί όπως και τους εργαζόμενους. Όποιες 
τον βολεύουν τις κρατά, όποιες δεν τον βολεύουν τις αγνοεί επιδεικτικά και τις «πολεμά».  

Η τακτική του φόβου: Για τον Δήμαρχο, όποιος σκέφτεται ελεύθερα, όποιος μιλάει, όποιος 
υπερασπίζεται την αξιοπρέπειά του και ζητά τη στήριξη του σωματείου του, θεωρείται 
«εχθρός». Χρησιμοποιεί απροκάλυπτα τη μέθοδο του «διαιρεί και βασίλευε» για να 
σπείρει τον φόβο και την υποταγή. 

Καταγγέλλουμε τη διοίκηση του Δήμου για την προσπάθεια φίμωσης της αντίθετης 
γνώμης και για τη στοχοποίηση των εργαζομένων. Το «κακό» στον Δήμο δεν το κάνουν 
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αυτοί που αγωνίζονται για το ψωμί τους, αλλά αυτοί που στερούν το δικαίωμα στην 
μόνιμη και σταθερή εργασία. 
 
 
 
 
 
 
Απαιτούμε εδώ και τώρα: 
 
-Την άμεση ανανέωση των συμβάσεων των 7 νηπιαγωγών. 

-Την άμεση απόσυρση της έφεσης και  για τους 58 εργαζόμενους και τον σεβασμό της 
πρωτόδικης δικαστικής απόφασης. 

-Τη σύσταση θέσεων στον Ο.Ε.Υ. για το σύνολο των εργαζομένων στους παιδικούς 
σταθμούς.  

-Να σταματήσει κάθε προσπάθεια τρομοκράτησης και διάσπασης των υπαλλήλων. 

Η αξιοπρέπεια των εργαζομένων δεν κάμπτεται από απειλές και επικοινωνιακά 
τεχνάσματα.  

 
 
 

Για το Δ.Σ. 

 
Η  πρόεδρος  

 
 
 

 

Ο  γραμματέας                                           

Ελένη Κούκα Ιωάννης Κολλύρης 

 
 
 
 

 


