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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 

Ο δήμαρχος Χαλανδρίου για τη μη ανανέωση των συμβάσεων 7 νηπιαγωγών: 

Διασφαλίζεται η μονιμοποίησή τους στον Δήμο – Τι δήλωσε στο Δημοτικό 

Συμβούλιο 

Την υπεύθυνη θέση της διοίκησης του Δήμου Χαλανδρίου για την επίλυση του εργασιακού 

των 7 νηπιαγωγών των οποίων οι συμβάσεις δεν ανανεώθηκαν αλλά και των υπόλοιπων 

συμβασιούχων που απασχολούνται στους Παιδικούς Σταθμούς του Χαλανδρίου παρουσίασε 

ο δήμαρχος Χαλανδρίου Σίμος Ρούσσος, στην επίκαιρη συζήτηση για το θέμα στο Δημοτικό 

Συμβούλιο, στη συνεδρίαση που έγινε στις 30 Σεπτεμβρίου 2026. 

 

Ο δήμαρχος απάντησε σε όλες τις αιτιάσεις της αντιπολίτευσης,  του σωματείου των 

εργαζομένων και των συνδικάτων, σημειώνοντας μεταξύ άλλων: 

Για τη μη ανανέωση των συμβάσεων και την εργασιακή αποκατάσταση των 7 

νηπιαγωγών  

Ο δήμαρχος εξήγησε ότι η δραστική μείωση των παιδιών που εγγράφηκαν στους Παιδικούς 

Σταθμούς δεν άφηνε περιθώριο για την ανανέωση των 7 συμβάσεων, πολύ περισσότερο 

που ο νέος νόμος δίνει τη δυνατότητα για την πρόσληψη των νηπιαγωγών, που είχαν 

παραμείνει μετά την καθιέρωση της δίχρονης υποχρεωτικής προσχολικής εκπαίδευσης το 

2018, σε θέσεις διοικητικού προσωπικού. 

Αναλυτικά ανέφερε: 

Πέρυσι στους παιδικούς μας σταθμούς είχαμε 497 παιδιά γραμμένα. Όχι 

δυναμικότητα.[...]Γραμμένα 497. Θέλετε να ξέρετε πόσα είναι σήμερα γραμμένα, μετά από 

τρεις επιλογές που έχουν γίνει πολύ γρήγορα; 387.[...] Έχουμε 110 παιδιά λιγότερα στους 

παιδικούς μας σταθμούς αυτή τη στιγμή, με περισσότερο προσωπικό εκπαιδευτικό από αυτό 

που απασχολούσαμε πέρυσι με τα 497 παιδιά. Αυτός είναι και ο λόγος που πήραμε μια πάρα 

πολύ δύσκολη απόφαση, να μην ανανεωθούν συμβάσεις για να μπορέσουμε να κρατήσουμε 

τους υπόλοιπους εν όψει του διαγωνισμού [σημ.: για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού]. 

»Λίγες μέρες πριν από τη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου [ σημ.: στη διάρκεια του 

οποίου αποφασίστηκε η μη ανανέωση των συμβάσεων των 7], δημοσιεύτηκε ένας νόμος ο 

οποίος καθορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις, για πρώτη φορά μετά από πάρα πολλά 

χρόνια, για διαγωνισμό πρόσληψης μόνιμου προσωπικού στους παιδικούς σταθμούς. [...] 

Αυτός ο νόμος, υποθέτω, έγινε και σύμφωνα με τις ανακοινώσεις επίσημων 

συνδικαλιστικών οργάνων των εργαζομένων και πανηγυρίστηκε ως μία νίκη του εργατικού 

κινήματος και των εργαζομένων ιδιαίτερα στους ΟΤΑ. Γιατί επιτέλους θα λυθεί αυτό το 

καθεστώς της συνεχόμενης εναλλαγής των θέσεων και θα προσληφθεί μόνιμο προσωπικό 

στους παιδικούς σταθμούς των δήμων. 

»Εκεί καθορίζονται και οι ειδικότητες οι οποίες περιλαμβάνονται προς πρόσληψη στους 

παιδικούς σταθμούς.[...] Επειδή όλοι ξέρουν ότι υπήρχαν νηπιαγωγοί που δεν έφυγαν από 

το 2018 και μετά σε διάφορους δήμους,  έχει μία διάταξη μέσα που λέει: Κατ' εξαίρεση 

οποιασδήποτε διαδικασίας, αυτοί οι άνθρωποι γίνονται διοικητικοί χωρίς μοριοδότηση. Σε 

αντίθεση δηλαδή με όλους τους εκπαιδευτικούς, με όλους τους παιδαγωγούς μάλλον και 

τους βρεφονηπιοκόμους των οποίων η προϋπηρεσία μοριοδοτείται. [...] Αυτοί, λοιπόν, θα 

γίνουν δημόσιοι υπάλληλοι διοικητικού κατ' εξαίρεση οποιασδήποτε διαδικασίας. Απ' όσο 

θυμάμαι δεν πρέπει να έχει ξαναγίνει αυτό στο ελληνικό Δημόσιο στο παρελθόν. Αυτοί 

[σημ.: οι νηπιαγωγοί] λοιπόν έχουν τη δυνατότητα οι δήμοι να συστήσουν θέσεις 

διοικητικού και να πληρωθούν. Με ποιον τρόπο, δεν διευκρινίζεται και έχουμε κάνει 

ερώτηση γι' αυτό το λόγο. Γιατί κανονικά με την έγκριση του νέου Οργανισμού, πρέπει με 
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μια απλή διαπιστωτική πράξη δημάρχου να προσλαμβάνονται, εφόσον έχουν βεβαίως 

συσταθούν οι θέσεις στον καινούριο Οργανισμό. Έχουμε κάνει λοιπόν γραπτό ερώτημα για 

να διευκρινιστεί αυτό.[...] 

Για την άρση της έφεσης των 58 για τους οποίους υπάρχει πρωτόδικη δικαστική 

απόφαση  

Για την επιλογή της διοίκησης να εξετάσει την άρση της έφεσης στην πρωτόδικη δικαστική 

απόφαση για 40 εργαζόμενους και όχι για 58, όπως ζητούν τα συνδικάτα, ο δήμαρχος 

Χαλανδρίου εξήγησε ότι αφενός μόνο οι 40 υπηρετούν σήμερα στο Δήμο, ενώ από την άλλη 

πλευρά υπάρχουν ακόμα 33 συμβασιούχοι που εργάζονται στο Δήμο, οι οποίοι δεν 

καλύπτονται από τη δικαστική απόφαση, και οι οποίοι δεν μπορούν να αποκλειστούν από τη 

δυνατότητα να κάνουν την αίτησή τους για μονιμοποίηση μέσω του διαγωνισμού που θα 

ανοίξει. Δεδομένου βέβαια ότι είναι συγκεκριμένες οι θέσεις που μπορεί να προβλέψει ο 

κάθε Δήμος στον Οργανισμό. 

Αναλυτικά σημείωσε:  

«Ανανεώσαμε εβδομήντα τρεις συμβάσεις ΕΣΠΑ. Εξαντλήσαμε κάθε χρονικό περιθώριο 

προκειμένου να διευκρινιστεί το θέμα τι θα γίνει με τη νέα προκήρυξη και τι δυνατότητες 

μας δίνει και αυτή είναι η απάντηση και για το τελευταία στιγμή και για όλα αυτά τα οποία 

ειπώθηκαν.[...]  Λοιπόν, από τους εβδομήντα τρεις που ανανεώσαμε, όχι πενήντα οκτώ, 

σαράντα υπηρετούν στο Δήμο Χαλανδρίου. Υπάρχουν δεκαοχτώ άνθρωποι οι οποίοι για 

διάφορους λόγους τα προηγούμενα χρόνια έφυγαν από το Δήμο. Έντεκα που πήγαν σε 

άλλες θέσεις πιο κοντά στο σπίτι τους ή για τους δικούς τους λόγους τέλος πάντων και οι 

εφτά νηπιαγωγοί. Λοιπόν, σαράντα υπηρετούν[...]που βρίσκονται στην έφεση και τριάντα 

τρεις ΕΣΠΑτζήδες, να το πω έτσι. Τριάντα τρεις ΕΣΠΑτζήδες υπηρετούν με ανανέωση των 

συμβάσεων λιγότερα χρόνια από δέκα. […] Γιατί οφείλετε να γνωρίζετε την πραγματικότητα 

και οι πολίτες του Χαλανδρίου οφείλουν να γνωρίζουν την πραγματικότητα, ότι σε κάθε 

φορά που υπήρχε παραίτηση ή αποχώρηση, ο Δήμος Χαλανδρίου φρόντιζε πολύ γρήγορα, 

με πολύ κόπο να τις αναπληρώνει αυτές τις θέσεις. Εμείς πληρώνουμε το γεγονός ότι 

έχουμε προσωπικό, ακριβώς επειδή δεν αφήσαμε καμία θέση που είχαμε τη δυνατότητα να 

αναπληρώσουμε[...] Και γι' αυτό μόλις τον Μάιο του '26, ενώ ήταν σε εξέλιξη όλες αυτές οι 

συζητήσεις, πήραμε 11 ανθρώπους. Εγκαλούμαστε, μάλιστα, γιατί πήραμε 11 ανθρώπους 

από την προκήρυξη του '23 του ΕΣΠΑ, τα αιτήματα που είχαμε κάνει τότε, γιατί δεν θέλαμε 

να αφήσουμε οποιαδήποτε πιθανότητα να μείνουν χωρίς προσωπικό οι παιδικοί σταθμοί. 

»Η ισότητα, η δικαιοσύνη, η διαφάνεια και όλα αυτά που ακούστηκαν προηγουμένως πρέπει 

να ισχύουν το ίδιο για όλους. Δεν μπορεί να ισχύουν για τους πενήντα οχτώ και να μην 

ισχύουν για τους τριάντα τρεις. Πρέπει να ισχύουν τουλάχιστον οι δυνατότητες 

αποκατάστασης του συνόλου του προσωπικού που σήμερα εργάζεται στο Δήμο είτε έχει μια 

βδομάδα.[...]Εάν μπουν οι νηπιαγωγοί και αν μπει το σύνολο των 58 μέσω της 

εφέσεως,[...]δεν θα υπάρχει καμία θέση προς διεκδίκηση. Και αυτό θεωρείται σωστό, 

νόμιμο, ηθικό; 

 

Δείτε τα κύρια σημεία της τοποθέτησης του δημάρχου στο βίντεο που ακολουθεί: 

https://youtu.be/rqIPKK28J00 
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